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ค าน า 

 
 การติดตามประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพราะการติดตามและประเมินผลจะช่วยให้ทราบว่าโครงการที่ด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายที่ตั้งไว้มากน้อยเพียงใดมีประสิทธิภาพหรือไม่ ผลจากการติดตามและประเมินผลจะบ่งบอกข้อมูลที่แสดง
ให้เห็นถึงความส าเร็จ จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ช่วยให้การบริหารแผนงาน
และโครงการมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวจึงจ าเป็นต้องมีคณะกรรมการและ
ผู้รับผิดชอบในการท าหน้าที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
 ส าหรับการติดตามและประเมินผลพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวได้มีการด าเนินการโดยมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการติดตามและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับผิดชอบร่วมด้วยให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการประเมินสามารถวัดผลความส าเร็จของโครงการและความส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์ซึ่งจะแสดงให้เห็นว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและ
ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงได้
ด าเนินการเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบเพ่ือน าเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
  ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้   
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3 /ว 3867 ลงวันที่ 6 
กรกฎาคม 2564 เรื่อง แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3)            
พ.ศ.2561 ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีส าหรับกรอบระยะเวลาดังกล่าวให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบ
และพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม 

                  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
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ส่วนท่ี 1  บทน ำ 

 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น       
ที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท า หรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ หรือบริการสาธารณะ หรือกิจกรรมสาธารณะที่
น าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ หรือเงินอื่นใด           
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ            
และเป็นการติดตามใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565) 
 
2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
สภาพการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  2.3  เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
  2.4  เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  หัวหน้าส่วนราชการที่ท าหน้าที่บังคับบัญชา 
และรับผิดชอบงานประจ าในหน่วยราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามโครงสร้างส่วนราชการที่จะต้องผลักดัน
ให้การด าเนินการเป็นไปตามแผนงาน โครงการต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้
  2.5  เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์/และผลส าเร็จ 
แต่ละแผนงาน/โครงการ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2548            
และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  

ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน            
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
   
 



– หน้าที่ 2 – 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว          
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ดังนี้ 
  1) การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไรซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน า
ผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2) วางแผนการติดตามและประเมินผล โดยน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จาก ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ        
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย         
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
  5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะ         
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  6) รายงานผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบ     
และพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้ 
  7) การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไข หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว หรือผู้เกี่ยวข้อง
หรือผู้มีอ านาจตามสายการบังคับบัญชา ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการภายในแต่ละหน่วยงาน 
ส านัก/กอง ฝ่ายต่างๆ เพ่ือด าเนินการแก้ไขปัญหา ที่ได้รับจากรายงานสรุปผลการด าเนินงาน ซึ่งอาจกระท า
โดยตรง หรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาเพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนของการด าเนิน
โครงการจนถึงข้ันตอนต่างๆ ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 



- หน้าที่ 3 – 
 
   3.1 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบ
และพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้  
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล   
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิค
วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบ
สังเกตการณ ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคูบัว รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไป
ทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น

ของ อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม หรือ ภายหลังเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอ สภาท้องถิ่น 
รายงาน

ผล 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

เสนอ 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  

ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 
 

เสนอ เสนอ 



- หน้าที่ 4 – 
 

   4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคูบัว  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวมของปีงบประมาณที่ผ่านมา          
ทุกครั้งก่อนเดือนธันวาคมของทุกปี 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและ น าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
  4.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มี           
อยู่จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว มาปฏิบัติงาน 
  4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆจะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว        
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และ
อาจรวมถึงอ าเภอ....และจังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น         
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็นอธิบาย 
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
     2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
   4.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น 
การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้าง ซึ่งเป็นโครงสร้างพ้ืนฐาน (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)     
โครงการทีเ่ป็นกิจกรรมอบรมให้ความรู้ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่ งใช้ แบบสั มภาษณ์ แบบมี โครงสร้าง (structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลคูบัว ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคูบัว มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
      1 ) การสั ง เกตแบ บ มี ส่ วน ร่ วม  (Participant observation) เป็ น วิ ธี ก ารสั ง เกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน          
มีกิจกรรมร่วมกัน  
        2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วน 
ได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  
  4.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่ นี่ หมายถึ ง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิด เห็ น            
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวจะมีการบันทึกการส ารวจและทิศทางการส ารวจ                  
ไว้เป็นหลักฐาน 
  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิต หรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
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5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญ คือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างการ
ด าเนินโครงการ รองลงมา คือ น าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตเพ่ือประโยชน์ต่างๆ            
อาจแยกเป็นหัวข้อ ได้ดังนี้ 
  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ           
การด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ        
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที           
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์  ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง          
ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด หัวหน้าส่วนราชการระดับส านัก/กอง/
ฝ่ายต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว สามารถวินิจฉัยสั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม มีเหตุมีผลใน
การพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนด
มาตรการต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  5.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคูบัว เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ               
และประสิทธิผล 
  5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงาน หรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรมงานต่างๆ และประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว มีพึงพอใจเมื่อได้รับการให้บริการ  
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ปี (พ.ศ.2566 – 2570) 
    1.1.1  แผนยุทธศาสตร์การพัฒ นาท้ องถิ่น  ขององค์การบริหารส่ วนต าบลคูบั ว เป็ น                   
แผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
ซึ่งแสดงถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ
และแผนพัฒนาชุมชน/หรือแผนพัฒนาหมู่บ้าน ต าบลคูบัว  
    1.1.2  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว มีรายละเอียด ดังนี้ 
       (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา หน่วยงานหลัก 
ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1    
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
 

1. ก่อสร้างและปรับปรุงระบบบริการ 
ทางคมนาคมพร้อมระบบท่อหรือรางระบายน้ า 
2. ปรับปรุงหรือขยายเขตระบบไฟฟ้า 
ส่องสว่างสาธารณะ ขยายเขตไฟฟ้า 
3. ปรับปรุง ขยายเขตระบบการให้บริการประปา 
4. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และ 
สาธารณูปการพ้ืนฐาน 
5. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค 
6. บริหารและควบคุมการก่อสร้างตามประกาศ 
ผังเมืองรวมและการควบคุมอาคาร 

กองช่าง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

1. สนับสนุนพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข 
ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน และควบคุมโรค 
2. ส่งเสริมการสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม
และสนับสนุนสวัสดิการชุมชน 
3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการกีฬา 
นันทนาการและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
หรือสถานที่ออกก าลังกาย 
4. สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษา
ทั้งในระบบและนอกระบบแก่ประชาชน และ
บริหารจัดการศึกษาของเด็กและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5. บริหารจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัยส าหรับ
ผู้ด้อยโอกาส 
6.ส่งเสริมอาชีพ และการด าเนินงานตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักปลัดฯ 
กองช่าง 
กองคลัง 

กองการศึกษา 

 



 

 
- หน้าที่ 8 – 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา หน่วยงานหลัก 

ที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3       
การจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 
2. สร้างความมั่นคง และรักษาความสงบเรียบร้อย
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่
ประชาชน 
3. สนับสนุนแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ตามนโยบายรัฐบาล 
4. ส่งเสริม สนับสนุนประชาธปิไตย  
ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน และ
การปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ  
สร้างความปรองดองสมานฉันท์ 

ส านักปลัดฯ  
กองช่าง 
กองคลัง 

กองการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4               
การวางแผน การส่งเสริม 
การลงทุน  พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

1. การวางแผนการประสานแผนและการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. ส่งเสริม พัฒนาสถานที่และเชื่อมโยงแหล่ง
ท่องเที่ยวภายในท้องถิ่น และอปท.อื่น 
3. ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน การพาณิชย์ และ 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งในภาคการเกษตร 
และอุตสาหกรรม 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
5. การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 
แก่บุคลากรท้องถิ่นและประชาชน 
6. ปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็น 
ในการปฏิบัติงาน การบริการและการสนอง 
ตอบความต้องการแก่ประชาชน 
7. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพิ่มศักยภาพ
การบริการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ และการพัฒนารายได้
ของท้องถิ่น 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5   
การบริหารจัดการและ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

1. คุ้มครอง ดูแล บ ารุงรักษา อนุรักษ์ 
2. บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษ ต่างๆ 
3. ดูแลที่สาธารณะภายในท้องถิ่น 

ส านักปลัดฯ 
กองช่าง 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
 



 

 
- หน้าที่ 9 - 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6     
การอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 
 

1.ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมอนุรักษ์  
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
2.ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาและ 
การจัดการดูแล และบ ารุงรักษาสถานที่ 
ทางศาสนาและสถานที่ส าคัญในท้องถิ่น 
3.ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมอนุรักษ์ 
หรือส่งเสริมจารีตประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ส านักปลัดฯ  
กองช่าง 
กองคลัง 
กองการศึกษา 

 

 
                          (2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
ภารกิจหลัก  ดังนี้ 
1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ า และทางบก  
2. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
3. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
4. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
5. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
6. การสาธารณูปโภค  
7. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
8. ปอ้งกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
9. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ  
10. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
11. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
12. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
13. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
14. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
15. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
16. การผังเมือง  
17. จัดให้มีที่จอดรถ  
18. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
19. การควบคุมอาคาร  
20. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
21. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งการจัดการขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล  
22. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  
 



 

 
- หน้าที่ 10 – 

ภารกิจรอง ดังนี้ 
1. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
2. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
3. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
4. ให้มีตลาด 
5. การท่องเที่ยว  
6. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
7. การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  
8. การพาณิชยกรรม และการส่งเสริมการลงทุน 
9. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
10. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
11. การจัดการศึกษา  
12. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
13. สนับสนุนสภาต าบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
14. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากร ให้ตามความจ าเป็น และสมควร  
15. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน  
16. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
17. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบก และทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

  (3) วิสัยทัศน์  “ต าบลน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง" 

   (4)  ค่าเป้าหมาย  ดังนี้ 
1.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ ได้รับการดูแลอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
     เพ่ิมข้ึนร้อยละ 90  
2.  จ านวนเด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และกีฬา 
  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80  
3.  มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่เอ้ือประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 
4.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน มีศักยภาพในการผลิตสินค้า 
     และบริการ ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80   
5.  พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและฟ้ืนฟูแหล่งน้ า สามารถบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 90  
6.  การพัฒนาความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนเกิดความ สมานฉันท์ อยู่ดีกินดี  
     ได้รับการดูแลอย่างถูกต้องและเหมาะสม  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 90  
7.  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในองค์กร ท าให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ  
     จากหน่วยงานภาครัฐ  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 90    



 

1.2 โครงการพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
      ประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) กับโครงการที่ได้รับอนุมัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนงบประมาณ ปี 2566 
ที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

รวมจ านวนโครงการ 
ประจ าปี 2566 

ที่ปรากฏตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น      

 (พ.ศ.2566-2570) 
รวม 

ประจ าปี 2566 

(ฉบับแรก) 

ฉบับแก้ไข
เปลี่ยนแปลง 
และเพ่ิมเติม 
 (ครั้งท่ี 1) 

(โครงการเพิ่มเติม) 

ฉบับแก้ไข
เปลี่ยนแปลง
และเพ่ิมเติม 
 (ครั้งท่ี 2) 

(โครงการเพิ่มเติม) 

ฉบับแก้ไข
เปลี่ยนแปลง 
และเพ่ิมเติม 
 (ครั้งท่ี 3) 

(โครงการเพิ่มเติม) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

 
50 

 
2 

 
10 

 
3 

 
65 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 
64 

 
0 

 
0 

 
4 

 
68 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 
14 

 
3 

 
1 

 
1 

 
19 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  
และการท่องเที่ยว 

 
 

30 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

0 

 
 

36 
ยุทธศาสตร์ที่ 5    
การบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

 
 

22 

 
 

1 

 
0 

 
 

0 

 
 

23 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
11 

 
0 

 
0 

 
0 

 
11 

รวม 191 9 14 8 222 

บัญชีครุภัณฑ์ 53 14 7 9 83 
 
 

- หน้าที่ 11 – 



 

ประเมินผลงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) กับงบประมาณตามแผนการด าเนินการประจ าปีที่ไดร้ับอนุมัติจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนงบประมาณ ปี 2566 
ที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ประจ าปี 2566 

(ฉบับแรก) 

ฉบับแก้ไข
เปลี่ยนแปลง 
และเพ่ิมเติม 
 (ครั้งท่ี 1) 

(โครงการเพิ่มเติม) 

ฉบับแก้ไข
เปลี่ยนแปลง
และเพ่ิมเติม 
 (ครั้งท่ี 2) 

(โครงการเพิ่มเติม) 

ฉบับแก้ไข
เปลี่ยนแปลง 
และเพ่ิมเติม 
 (ครั้งท่ี 3) 

(โครงการเพิ่มเติม) 

รวม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 14,064,425 300,000 10,446,000 1,177,400 25,987,825 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 31,112,000 0 0 1,824,000 32,936,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 
2,600,000 3,100,000 150,000 62,000 

 
5,912,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  
และการท่องเที่ยว 3,132,000 425,000 16,350,000 0 19,907,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 5    
การบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 3,182,000 30,000 0 0 3,212,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 590,000 0 0 0 590,000 

รวม 54,680,425 3,855,000 26,946,000 3,063,400 88,544,825 

บัญชีครุภัณฑ์ 21,735,300 3,247,000 7,225,000 2,516,950 34,724,250 
 

- หน้าที่ 12 – 
 



 

ประเมินผลโครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 กับจ านวนโครงการพัฒนาที่ได้รับอนุมัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

        ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

รวมจ านวนโครงการ 
ตามแผนการ

ด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 (โครงการ) 

รวมจ านวนโครงการ 
ประจ าปี 2566 
ที่ปรากฏตาม 

แผนพัฒนาท้องถิ่น         
(พ.ศ.2566-2570) 

 (โครงการ) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 
(%) 

 
 
 

ประจ าปี  
 

เพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 1) 

เพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 2) 

เพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 3) 

เพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 4) 

เพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 5) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค  
และสาธารณูปการ 

 
1 

 
2 

 
0 

 
3 

 
0 

 
1 

 
7 

 
65 

 
10.76% 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

30 0 0 0 0 0 30 
 

68 
 

44.11% 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา 
ความสงบเรียบร้อย 

 
 

5 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

5 

 
19 

 
26.31% 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  
และการท่องเที่ยว 

 
 

9 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

9 

 
 

36 

 
 

25.00% 

ยุทธศาสตร์ที่ 5    
การบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 

6 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

6 

 
 

23 

 
 

26.08% 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 

6 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

6 

 
 

11 

 
 

54.54% 

รวม 57 2 0 3 0 1 63 222 28.37% 
บัญชีครุภัณฑ ์ 2 0 1 0 6 0 9 83 10.84% 

 

- หน้าที่ 13 – 
 



 

ประเมินผลการจัดสรรงบประมาณตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กับงบประมาณตามแผนการด าเนินการประจ าปทีี่ได้รับอนุมัติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

        ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนงบประมาณ 
ตามแผนการด าเนินงานที่ได้รับการอนุมัติ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รวมงบประมาณ 
ที่ได้รับการอนุมัติ 

ตามแผน 
การด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

รวมงบประมาณ 
ประจ าปี 2566 
ที่ปรากฏตาม 

แผนพัฒนาท้องถิ่น      
(พ.ศ.2566-2570) 

 

คิดเป็น 
ร้อยละ 
(%) 

ประจ าปี  เพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 1) 

เพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 2) 

เพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 3) 

เพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 4) 

เพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 5) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

 
 
 

300,000 

 
 
 

1,265,500 

 
 
 
0 

 
 
 

1,045,942 

 
 
 

0 

 
 
 

80,200 

 
 
 

2,691,642 25,987,825 

 
 
 

10.35% 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 
27,350,260 

 
0 

 
  0 

 
0 

 
  0 

 
  0 

 
27,350,260 32,936,000 

 
83.04% 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ 
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

 
 

391,100 

 
 

0 

 
 

  0 

 
 

0 

 
 

 0 

 
 

 0 

 
 

391,100 
 

5,912,000 

 
 

6.61% 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
การวางแผน การส่ งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

 
1,110,000 

 
0 

 
  0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
 

1,110,000 19,907,000 

 
 

5.57% 

ยุทธศาสตร์ที่ 5    
การบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
1,400,000 

 
0 

 
  0 

 
0 

 
 0 

 
 0 

 
 

1,400,000 3,212,000 

 
 

43.58% 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 

445,000 

 
 

0 

 
 

 0 

 
 

0 

 
 

 0 

 
 

 0 

 
 

445,000 590,000 

 
 

75.42% 

รวม 30,996,360 1,265,500   0 1,045,942  0 80,200 
 

33,388,002 88,544,825 
 

37.70% 
บัญชีครุภัณฑ ์ 61,500 0 2,563,000 0 2,331,600 0 4,956,100 34,724,250 14.27% 

- หน้าที่ 14 – 
 



 

 
สรุปสถานะการด าเนินงานโครงการในภาพรวม ตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566    
            

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
(กันเงินงบประมาณ) 

จ านวนโครงการ 
ที่ยกเลิก/ท่ีไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการทั้งหมด 
ตามแผนการด าเนินงาน

ประจ าปี 2566 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค  
และสาธารณูปการ 

1 14.28% 4 57.14% 2 28.58% 7 100% 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

26 86.67% 0 0% 4 13.33% 30 100% 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา 
ความสงบเรียบร้อย 

4 80.00% 0 0% 1 20.00% 5 100% 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  
และการท่องเที่ยว 

7 77.78% 0 0% 2 22.22% 9 100% 

ยุทธศาสตร์ที่ 5    
การบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4 66.67% 0 0% 2 33.33% 6 100% 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 83.34% 0 0% 1 16.66% 6 100% 

รวม 47 74.60% 4 6.35% 12 19.04% 63 100% 
บัญชีครุภัณฑ ์ 6 66.67% 3 33.33% 0 0% 9 100% 

 

 

- หน้าที่ 15 – 
 



 

 
 
             สรุปสถานะการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รบัอนุมัติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕66  

             ยทุธศาสตร ์

จ านวนงบประมาณ (บาท) 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 (ปี พ.ศ. 2566) 
ที่ต้ังเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ 

จ านวนงบประมาณ (บาท) 
ที่ได้รับอนุมัติจัดสรรงบรายจ่าย

ด าเนินการตามข้อบัญญัติฯ 
/อุดหนุนเฉพาะกิจ/และเงินสะสม 

จ านวนงบประมาณ  
ที่เบิกจ่ายไปแล้ว  

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 
(%) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

2,593,442 2,641,642 191,433 7.24% 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

28,397,000 26,980,560 22,790,954.90 84.47% 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
การจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

500,000 391,100 167,087 .18 42.72% 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

885,000 1,110,000 942,965 85% 

ยุทธศาสตร์ที่ 5    
การบริหารจัดการ และการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

1,490,000 1,400,000 858,071.25 61% 

ยุทธศาสตร์ที่ 6    
การอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

500,000 445,000 331,731 .73 74.54% 

รวม 34,365,442 32,968,302 25,282,243.06 76.69% 
บัญชีครุภัณฑ์ 4,989,000 4,955,800 348,475 75.06% 

- หน้าที่ 16 – 
 

- หน้าที่ 16 – 
 



 

- หน้าที่ 17 – 

1.3  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
      ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
 (1) โครงการประสานแผน (เกินศักยภาพ) ทีด่ าเนินการในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ที่อยู่ในแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (การด าเนนิการข้ามปีงบประมาณ) โดยใช้งบประมาณจากเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ/เงินนอกงบประมาณ  ด าเนินการโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว มีจ านวน  2 โครงการ  ดังนี้ 
1. โครงการปรับปรุงซ่อมสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนสายกอบกุล หมู่ที่ 2 ถึง หมู่ที่ 10  
ต าบลคูบัว อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  งบประมาณที่ตั้งไว้  3,590,000 บาท 
(โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว เงินอุดหนุนเฉพาะกิจที่จะได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565)   
ปีงบประมาณก่อสร้าง 2566  วงเงินค่าก่อสร้างตามท่ีได้ลงนามในสัญญาจ้าง 2,548,443.45 บาท 
ระยะเวลาเริ่มต้น  4 ตุลาคม  2565            ระยะเวลาสิ้นสุด  2 พฤศจิกายน  2565  
รวมระยะเวลาก่อสร้าง  30  วัน   ตรวจรับงานวันที่ 4 พฤศจิกายน  2565  
ระยะเวลารับประกันความช ารุดบกพร่องตามสัญญา เริ่มต้น  2 พฤศจิกายน 2565 สิ้นสุด 2 พฤศจิกายน 2567  
2. โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บริเวณถนนสายบุญประชารังสรรค์ บ้านต้นแหน   
ซอย 4  ถึง ซอย 2 หมู่ที่ 13 ต าบลคูบัว อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี งบประมาณที่ตั้งไว้ 3,100,000 บาท 
(โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบั ว เงิน อุดหนุนเฉพาะกิจที่ จะได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริม                   
การปกครองท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565)   
ปีงบประมาณก่อสร้าง 2566  วงเงินค่าก่อสร้างตามท่ีได้ลงนามในสัญญาจ้าง  2,200,898.25  บาท 
ระยะเวลาเริ่มต้น  4 ตุลาคม  2565            ระยะเวลาสิ้นสุด  2 พฤศจิกายน  2565  
รวมระยะเวลาก่อสร้าง  30  วัน   ตรวจรับงานวันที่  7  พฤศจิกายน  2565  
ระยะเวลารับประกันความช ารุดบกพร่องตามสัญญา เริ่มต้น  2 พฤศจิกายน  2565 สิ้นสุด 2 พฤศจิกายน 2567  
        (2) โครงการที่อยู่ภายในแผนการด าเนินงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว เพื่อติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (โครงการตั้งจ่ายจากเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565) ทีค่้างด าเนินการ     
  มีจ านวน       2   โครงการ    
  แล้วเสร็จ       0   โครงการ   
  ยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ   2 โครงการ   
           อยู่ระหว่างด าเนินการ      0    โครงการ   
ดังนี้      1. โครงการขยายเขตประปา  หมู่ที่ 1  ต าบลคูบัว  งบประมาณเงินสะสม  757,400  บาท 
เนื่องจากการด าเนินการยังติดอยู่ในขั้นตอนขออนุญาตใช้พ้ืนที่ในเขตคลองชลประทาน ตามพระราชบัญญัติ        
การชลประทานหลวง พ.ศ. 2485 กับโครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาท่ามะกา โดยระยะเวลาที่ระเบียบก าหนด
ล่วงเลยระยะเวลาไปแล้วท าให้การใช้จ่ายเงินสะสมนั้นเป็นอันพับไป ผู้บริหารท้องถิ่นได้รับทราบรายงานตาม
เหตุผลความจ าเป็นจากหน่วยงานงานรับผิดชอบหลัก คือ กองช่าง เรียบร้อยแล้ว   

  2.โครงการก่อสร้างโรงผลิตน้ าประปา อบต.คูบัว อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี   
งบประมาณเงินสะสม  7,971,000  บาท 
เนื่องจาก ติดปัญหาพ้ืนที่ก่อสร้างมีสภาพไม่มั่นคง หากมีการก่อสร้างขึ้นอาจได้รับผลกระทบทางด้านความ
มั่นคงแข็งแรง และเสถียรภาพความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง  โดยระยะเวลาที่ระเบียบก าหนดล่วงเลยระยะเวลาไป
แล้วท าให้การใช้จ่ายเงินสะสมนั้นเป็นอันพับไป ผู้บริหารท้องถิ่นได้รับทราบรายงานตามเหตุผลความจ าเป็นจาก 
หน่วยงานงานรับผิดชอบหลัก คือ กองช่าง เรียบร้อยแล้ว   



 

- หน้าที่ 18 – 

        (3) โครงการที่อยู่ภายในแผนการด าเนินงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว เพื่อติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (รายการครุภัณฑ์ที่ตั้งจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)   ที่ค้างด าเนินการ 
 ประเภทรายการครุภัณฑ์  
        จ านวน           3 รายการ 
                       แล้วเสร็จ          3 รายการ    
 ยกเลิก/ยังไม่ได้ด าเนินการ  0 โครงการ   

 อยู่ระหว่างด าเนินการ       0 โครงการ   
ดังนี้ 

1. รายการติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV หมู่ที่ 3 กับ หมู่ที่ 10  งบประมาณ  388,733  บาท 
2. รายการติดต้ังระบบเครื่องรับวิทยุกระจายเสียงฯ  จุดเดิม จ านวน 6 จุด และติดตั้งเพ่ิมเติม จุดใหม่  
    จ านวน 3 จุด  งบประมาณ  462,561  บาท 
3. รายการจัดซื้อรถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ต้น 6 ล้อ  จ านวน  1  คัน  งบประมาณ  2,400,000 บาท 

          (4) โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  2566 
และแผนการด าเนินงาน เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1 ,2 ,3, 4, 5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นโครงการที่อยู่ในแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ประจ าปี และ เพ่ิมเติม ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคูบัว (โครงการตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2566 งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และเงินสะสม)  
                       มีจ านวน         63 โครงการ 
                       แล้วเสร็จ        47 โครงการ     
 ยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ   12 โครงการ   
 อยู่ระหว่างด าเนินการ      4   โครงการ 

 (โครงการจัดแสดงตามผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  หน้าที่ 19 – หน้าที่ 45) 

 
      สรุป   ในรอบติดตามประเมินผล เดือน ธันวาคม  2566   
     (ข้อมูลรายงาน  ณ วันท่ี  1 ตุลาคม 2566)  
    จ านวนโครงการทั้งสิ้น  63  โครงการ   ด าเนินการแล้วเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ 47 โครงการ  
    คิดเป็นร้อยละ   74.60%   ของแผนการด าเนินงานประจ าปี และเพ่ิมเติม  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

******************* 

– หน้าที่ 24 – 
 



 

(ติดตามโครงการเกินศกัยภาพ/ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570) 
แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 กันเงินงบประมาณ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/เงินกู้ของรัฐบาล) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณปูโภค และสาธารณูปการ     
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
มีบัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/เงินกู้ของรัฐบาล ทีก่ันเงินงบประมาณจากปี 2565 และข้ามปีงบประมาณ 2566 จ านวน 3 รายการ 

ล าดับที ่ รายการครุภัณฑ ์ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 
 

1 โครงการปรับปรุงซ่อมสร้างถนนลาดยางแอสฟัลทต์ิก 
คอนกรีตถนนสายกอบกุล   หมู่ที่ 2 ถึง หมู่ที่ 10  
ต าบลคูบัว  

3,590,000 4 ต.ค. - 2 พ.ย. 65 
 

ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้จ่ายไป 2,548,443.45 บาท   
คงเหลือ 1,041,556.55  บาท 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจท่ีจะได้รับการ
จัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

2 โครงการปรับปรุงเสรมิผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรตี
บริเวณถนนสายบญุประชารังสรรค์ บ้านต้นแหน   
ซอย 4 ถึง ซอย 2 หมู่ที่ 13 ต าบลคูบัว   

3,100,000 4 ต.ค. - 2 พ.ย. 65 
 

ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้จ่ายไป 2,548,443.45 บาท 
คงเหลือ 899,101.75 บาท 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจท่ีจะได้รับการ
จัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

                                    รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,728,400  ใช้จ่ายไป 6,701,886.90 บาท 
คงเหลือ 2,026,513.10 บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 

– หน้าที่ 19 – 
 



 

 
(ติดตามโครงการที่ค้างด าเนินการยังไม่แล้วเสร็จ) 

แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีไว้เบิกเหลือมปี/และเงินสะสม) 
(ทีค่้างด าเนินการข้ามปี) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณปูโภค และสาธารณูปการ     
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
มีบัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ ที่กันเงินงบประมาณจากปี 2565 ข้ามปีงบประมาณ 2566  จ านวน 2 รายการ 

ล าดับที ่ โครงการ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 
 

1 โครงการขยายเขตประปา  หมู่ที่ 1 ต าบลคูบัว 
 
เงินสะสม ปีงบประมาณ 2565 

757,400 ก.ค.-ต.ค.65 
ปรับแผนการด าเนินงาน 
ม.ค.65-มี.ค.66 
 
 

แล้วเสร็จเมื่อ   - 
ใช้จ่ายไป - บาท 
คงเหลือ  757,400  บาท 

แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 47 ล าดับที่ 1 
 
(การด าเนินการข้ามปีงบประมาณ) 

2 โครงการก่อสร้างโรงผลติน้ าประปา  
องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวดัราชบุร ี (หมู่ที่ 12) 
 
เงินสะสม ปีงบประมาณ 2565 
 

7,971,000 ต.ค.65-เม.ย.66 
ปรับแผนการด าเนินงาน 
ม.ค.-พ.ค.66 
 

แล้วเสร็จเมื่อ   - 
ใช้จ่ายไป  - บาท 
คงเหลือ  757,400  บาท 

แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 49 ล าดับที่ 1 
 
(การด าเนินการข้ามปีงบประมาณ) 
 

                                    รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,728,400  ใช้จ่ายไป  - บาท 
คงเหลือ  8,728,400  บาท 

 

 
 
 

 

– หน้าที่ 20 – 
 



 

มีบัญชีรายการครุภัณฑ์ ที่ยังไม่ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จากปี 2565  จ านวน 3 รายการ  ดังนี้ 
ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ  ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ        
แผนงานบริหารงานทั่วไป  
 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

1 ระบบเครื่องรับวิทยุกระจายเสียงชนิดเสียงตามสาย  
ควบคุมจากเครื่องส่ง - ล าโพง ฯลฯ 

ติดต้ังจุดเดิมที่มีอายุการใช้งานเกิน 10 ปี ที่ช ารุดและไม่คุ้มค่าการซ่อมแซม 
จ านวน 6 จุด (ใช้ล าโพงจุดเดิม) 
จุดที่ 1 (หมู่ที ่1)   เสาไฟฟา้ริมถนนสาย 3339 หน้าห้องแถวเส็งชัย SK 
จุดที่ 2 (หมู่ที่ 4)   เสาไฟฟ้าข้างแท็งค์น้ าเก่า 4 แยกสะพาน 
จุดที่ 3 (หมู่ที ่6)   บนแท็งค์น้ า ข้างศาลา หมู่ที่ 6 
จุดที่ 4 (หมู่ที ่7)   เสาไฟฟา้ หลังศาลารอรถปากซอย 1 
จุดที่ 5 (หมู่ที ่8)   เสาไฟฟ้าหน้าบ้าน นภัสวรรณ บ้านเลขที่ 84 หมู่ที ่8 
จุดที่ 6 (หมู่ที ่10) เสาไฟฟ้า สามแยก บ้านอดีต ส.อบต.สัมฤทธิ์ แสงสี 
 
ติดต้ังจุดใหม่เพิ่มเติม จ านวน 3 จุด ตามที่หมู่บ้านร้องขอ (ติดต้ังล าโพงใหม)่ 
จุดที่ 7 (หมูท่ี่ 3)   บริเวณเสาไฟฟ้าหนา้ร้านตัดผม บ้านนายไพรงาม ชมมิ่ง  
                      บ้านเลขที ่47 หมู่ที ่3 
จุดที่ 8 (หมูท่ี่ 9)   หอกระจายข่าวข้างศาลาหมู่บา้น 
จุดที่ 9 (หมูท่ี่ 15) บริเวณเสาไฟฟ้าหนา้บ้านนายอาชวิศร์ ถาวรสุข  
                      บ้านเลขที ่18/3 หมูท่ี่ 15 
เงินงบประมาณต้ังจ่ายรายจ่ายใหม่  ปีงบประมาณ 2565 
 

462,561 ต.ค. 65– ก.ย.66 
 
 
 
 

 
 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้จ่ายไป 462,561 บาท 
คงเหลือ  0  บาท 
 
 
 

แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 52 ล าดับที่ 1 
 
(การด าเนินการข้ามปีงบประมาณ) 

                                     รวมงบประมาณทั้งสิ้น 462,561  ใช้จ่ายไป  462,561 บาท 
คงเหลือ   0   บาท 

 

 
 

– หน้าที่ 21 – 
 



 

 
 
ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ  ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  
แผนงานรักษาความสงบภายใน    

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

2 (1) ติดตั้งกล้องวงจรปดิ CCTV ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 
จ านวน 3 จุด 3 ตัว 
จุดที่ 1 จ านวน 1 ตัว หัวสะพานด้านซ้ายหลังบ้านคุณทราย ,  
จุดที่ 2 จ านวน 1 ตัว ปากทางเขา้บ้านนายสุขสวัสดิ์ รุจิรงค์นางกลู , 
จุดที่ 3 จ านวน 1 ตัว แยกร้านค้าตามืด 
 

189,780 

ม.ค. – มี.ค.65 
และ ต.ค.-ก.ย.65 
 
 
ปรับแผนการด าเนินงาน 
ต.ค.65 – ก.ย.66 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้จ่ายไป 189,780 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 
 
 
 

แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 50-51  ล าดับที่ 1 
 
(การด าเนินการข้ามปีงบประมาณ) 

(2) ติดตั้งกล้องวงจรปดิ CCTV ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 
จ านวน 3 จุด 3 ตัว 
จุดที่ 1 จ านวน 1 ตัว ศาลากลางหมู่บ้าน ,  
จุดที่ 2 จ านวน 1 ตัว บริเวณหน้าวัดท่าช้าง , 
จุดที่ 3 จ านวน 1 ตัว ปากซอยท่ีสาม 
 
เงินงบประมาณต้ังจ่ายรายจ่ายใหม่  ปีงบประมาณ 2565 
 
 

198,953 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้จ่ายไป 198,953  บาท 
คงเหลือ 0  บาท 
 
 

                                     รวมงบประมาณทั้งสิ้น 388,733  ใช้จ่ายไป  388,733 บาท 
คงเหลือ   0   บาท 

 

– หน้าที่ 22 – 
 



 

 
 
ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ  ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง   
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับที ่ รายการครุภัณฑ ์ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 
 

3 ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
จัดซื้อรถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ  
แบบอัดท้าย   
จ านวน 1 คัน 
 
เงินงบประมาณตามข้อบัญญัติฯ ปีงบประมาณ 2564 
 

2,400,000 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เม.ย..64 –  ก.ย.64 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ต.ค.64 –  ก.ย.65 
ปรับแผนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ต.ค.65 – ก.ย.66 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้จ่ายไป  2,146,500   บาท 
คงเหลือ  253,500  บาท 

แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 53 ล าดับที่ 1 
 
(การด าเนินการข้ามปีงบประมาณ) 
 

                                    รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,400,000  ใช้จ่ายไป  2,146,500 บาท 
คงเหลือ  253,500  บาท 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

– หน้าที่ 23 – 
 



 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณปูโภค  สาธารณูปการ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

1 โครงการจดัหาวัสดุอื่น (ลูกรัง หินคลุก) 
เพื่อซ่อมแซมถนนสาธารณะที่ช ารดุ 
สิ่งสาธารณประโยชน์เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน 

250,000 ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้จ่ายไป  191,433   บาท 
คงเหลือ  58,567  บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 65/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 1 ล าดับท่ี 1 
 

2 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง 
บดอัดแน่น พร้อมวางท่อ คสล. ถนนลูกรัง  
หลังบ้านนางทวน พุทธอร่าม กลางทุ่งนา  
หมู่ที่ 7 ต าบลคูบัว 
เงินสะสม ปีงบประมาณ 2566 
 

65,500 ก.พ. 66 – ก.ย. 66 แล้วเสร็จเมื่อ   - 
ใช้จ่ายไป - บาท 
คงเหลือ  65,500  บาท 
 
 

แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) 
หน้าท่ี 8 ล าดับท่ี 1 
 
***ยกเลิก 

3 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง 
บดอัดแน่น พร้อมวางท่อ คสล. ถนนลูกรัง  
หลังบ้านนางทวน พุทธอร่าม กลางทุ่งนา  
หมู่ที่ 7 ต าบลคูบัว 

80,200 
 

ก.ย. 66 
(กันเงินด าเนินการ
ข้ามในปีถัดไป) 

แล้วเสร็จเมื่อ   - 
ใช้จ่ายไป - บาท 
คงเหลือ  80,200  บาท 
 

ตั้งจ่ายรายการใหม่ ปี 2566 
 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 5) 
หน้าท่ี 9 ล าดับท่ี 1 

4 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.  
จากซอยข้างบ้านอาจารยเ์จรญิ ดสีวัสดิ์  
จนถึงถนนทางเข้าหมู่บ้านปัญญทร  
หมู่ที่ 1 ต าบลคูบัว 
เงินสะสม ปีงบประมาณ 2566 

278,249 
 

มิ.ย. 66 – ก.ย. 66 แล้วเสร็จเมื่อ   - 
ใช้จ่ายไป - บาท 
คงเหลือ  278,249  บาท 
 

แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) 
หน้าท่ี 8 ล าดับท่ี 1 

5 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 ต าบลคูบัว 
เงินสะสม ปีงบประมาณ 2566 
 

408,183 
 

มิ.ย. 66 – ก.ย. 66 แล้วเสร็จเมื่อ   - 
ใช้จ่ายไป - บาท 
คงเหลือ  408,183  บาท 
 

แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) 
หน้าท่ี 9 ล าดับท่ี 2 

– หน้าที่ 24 – 
 



 

 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณปูโภค  สาธารณูปการ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

6 
 
 

โครงการขยายเขตประปา PVC ต่อจาก 
จุดสิ้นสุดเดิม ภายในหมู่บ้าน หมูท่ี่ 10 
ต าบลคูบัว 
เงินสะสม ปีงบประมาณ 2566 
 
 

359,510 
 

มิ.ย. 66 – ก.ย. 66 แล้วเสร็จเมื่อ   - 
ใช้จ่ายไป - บาท 
คงเหลือ  359,510  บาท 
 

แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) 
หน้าท่ี 10 ล าดับท่ี 3 
 

7 โครงการถังน้ าดีพร้อมระบบ 
หมู่ที่ 12  ต าบลคูบัว 
เงินสะสม ปีงบประมาณ 2566 
 
 

1,200,000 
 

ก.พ. 66 – ก.ย. 66 แล้วเสร็จเมื่อ   - 
ใช้จ่ายไป - บาท 
คงเหลือ  1,200,000  บาท 
 

แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) 
หน้าท่ี 9 ล าดับท่ี 1 
 
 

                                    รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,641,642  ใช้ไป 191,433 บาท 
คงเหลือ 2,450,209 บาท               

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

– หน้าที่ 25 – 
 



 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต      
แผนงานการศึกษา 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

1 โครงการจดักิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะวิชาการของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 

12,000 
 

ม.ค. – มี.ค.66 
 

ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป 11,860 บาท 
คงเหลือ 140 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ป ี2566 
หน้าท่ี 38/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 10 ล าดับท่ี 1 

2 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 100,000 ม.ค.66 
 

ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป 78,375 บาท 
คงเหลือ 21,625 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 38/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 10 ล าดับท่ี 2 

3 โครงการส่งเสริมการเรยีนรูสู้่โลกกว้างของเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบรหิารส่วนต าบลคูบัว 

50,000 ม.ค. – มี.ค.66 
 

ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป 17,627 บาท 
คงเหลือ 32,373 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 38/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 10 ล าดับท่ี 3 

4 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ได้แก่ 
ค่าอาหารกลางวัน สื่อการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา ศพด. สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 

620,000 
โอนเพิ่ม 

200,000 
รวม  820,000 

ต.ค. 66 – ก.ย. 66 
 

ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป 804,788 บาท 
คงเหลือ 15,212 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 39/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 11 ล าดับท่ี 4 

5 โครงการจดัหาอาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน
ที่อยู่ในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวยัเรียนของ อบต.คูบัว 
และส าหรับเด็กนักเรียนช้ันอนุบาล–ประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียน.ในสังกัด สพฐ. ที่อยุ่ในพืน้ท่ีต าบลคูบัว 

890,000 ต.ค. 65 – มี.ค. 66 
พ.ค. – ก.ย.66 

 
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  416,013 .30 บาท 
เบิกจ่ายล่าสุด ต.ค.66 
คงเหลือ  473,986 .70 บาท 
(ยังมีเงินที่กันไว้  
เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ 2566  
ประจ าเดือน ก.ย. 65  
จ านวน  143,009 .10 บาท) 
คงเหลือ  342,826 .98 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 39/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 11 ล าดับท่ี 5 

– หน้าที่ 26 – 
 



 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต      
แผนงานการศึกษา 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

6 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันส าหรับเด็กระดับอนุบาล 
ถึง ป.6  โรงเรียนประถม สังกัด สพฐ. ในเขตต าบลคูบัว 

1,600,000 
โอนเพิ่ม 

120,000 
รวม 1,720,000 

ต.ค. 65 – พ.ย. 65 
และ พ.ค. 66 

ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป 1,686,104 บาท 
คงเหลือ 33,896 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 40/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 12 ล าดับท่ี 6 
 

7 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวิชาการของโรงเรียน 
ในสังกัด สพฐ. ในเขตต าบลคูบัว  
(อุดหนุนโรงเรยีน แห่งละ 20,000 บาท) 

80,000 ก.ค. – ก.ย. 66 
 

ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป 20,000 บาท 
คงเหลือ 60,000 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 40-41/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 12 ล าดับท่ี 7 
 

8 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพให้แก่เด็กนักเรยีน 
ระดับมัธยมศึกษาโรงเรยีนแคทรายวิทยา 

20,000 ก.ค. – ก.ย. 66 
 

แล้วเสร็จเมื่อ   - 
ใช้จ่ายไป - บาท 
คงเหลือ  20,000  บาท 
 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 41/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 13 ล าดับท่ี 8 
 

9 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ และเพิ่มทักษะ 
ด้านภาษาตา่งประเทศให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชน 

120,000 พ.ย. 65 – มี.ค. 66 
และ พ.ค. – ก.ย. 66 

 
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  94,140 บาท 
คงเหลือ  13,260 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 43/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 13 ล าดับท่ี 9 
 

10 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

50,000 ก.ค. – ส.ค. 66 แล้วเสร็จเมื่อ   - 
ใช้จ่ายไป - บาท 
คงเหลือ  50,000  บาท 
 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 44/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 14 ล าดับท่ี 10 
 

 

– หน้าที่ 27 – 
 



 

 
 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต      
แผนงานการศึกษา 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

11 โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับเด็กและเยาวชน ภายในต าบลคูบัว 
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

70,000 เม.ย. - มิ.ย. 66 
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป 64,250 บาท 
คงเหลือ 5,750 บาท 
 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 37/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 14 ล าดับท่ี 11 

12 โครงการเสรมิสร้างกระบวนการเรยีนรู้และเสริมทักษะ
ให้กับเด็กและเยาวชน ภายในต าบลคูบัว 
(งานระดับมัธยมศึกษา) 

60,000 เม.ย. - ม.ิย. 66 
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป 59,700 บาท 
คงเหลือ 300 บาท 
 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 42/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 14 ล าดับท่ี 12 
 

13 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศกึษา 
ให้มีประสิทธิภาพ 

50,000 เม.ย. - พ.ค. 66 
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป 49,842 .50 บาท 
คงเหลือ 157 .50 บาท 
 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 35/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 15 ล าดับท่ี 13 
 

                                    รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,042,000  ใช้ไป     3,322,699 .50 บาท 
คงเหลือ  719,300 .50 บาท               

 

 
 
 
 
 
 

– หน้าที่ 28 – 
 



 

 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 25656   
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต      
แผนงานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

1 โครงการแข่งขันกีฬาประชาชนต้านภัยยาเสพตดิ  
ต าบลคูบัว 

120,000 ม.ค. - ม.ีค. 66 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป 117,290 บาท 
คงเหลือ 2,710 บาท 
 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 57/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 16 ล าดับท่ี 1 
 

2 โครงการแข่งขันกีฬาโรงเรียนในเขตพื้นท่ีต าบลคูบัว  
“คูบัวเกมส์” 

100,000 ต.ค. - ธ.ค. 65 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป 87,835 บาท 
คงเหลือ 12,165 บาท 
 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 57/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 16 ล าดับท่ี 2 
 

                                    รวมงบประมาณทั้งสิ้น 220,000  ใช้ไป     205,125  บาท 
คงเหลือ  14,875  บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

– หน้าที่ 29 – 
 



 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต      
แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

1 โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและโรคระบาดต่างๆ 
ในสัตว์เลีย้ง 
-ด าเนินการส ารวจข้อมลูจ านวนสนุัข/แมว 20,000 บาท 
-ด าเนินการป้องกันและควบคุมโรค 60,000 บาท 

80,000 ธ.ค. 65 - ก.ค. 66 
 

ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป 46,507 บาท 
คงเหลือ 33,493 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 46-47/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 17 ล าดับท่ี 1 
 

2 โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพในการด าเนินงาน
ด้านสาธารณสุข 

200,000 ธ.ค. 65 - ก.พ. 66 
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป 196,990 บาท 
คงเหลือ 3,010 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 47/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 17 ล าดับท่ี 2 

3 โครงการส่งเสริมระบบการแพทยฉ์ุกเฉิน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบวั 

330,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป 295,800 บาท 
คงเหลือ 34,200 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 45/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 18 ล าดับท่ี 3 

4 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

300,000 เม.ย. - ก.ย. 66 
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(หมู่บ้านไมเ่สนอโครงการขอรบัการ
สนับสนุนงบประมาณ) 
คงเหลือ  300,000 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 49/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 18 ล าดับท่ี 4 

5 โครงการรณรงค์ความร่วมมือในการเฝา้ระวัง ควบคุม 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการระบาดของโรคไข้เลือดออก 

100,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป 44,698.40 บาท 
คงเหลือส่งคืนกองทุน สปสช.อบต.คูบัว  
55,301.60 บาท 

ขอรับงบประมาณ ปี 2566 
จาก กองทุน สปสช. อบต.คูบัว  
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 18 ล าดับท่ี 5 

                           รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,010,000  ใช้ไป   583,995 .40  บาท 
คงเหลือ  426,004 .60 บาท 

 

 
 

- หน้าที่ 30 – 
 



 

 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต      
แผนงานสังคมสงเคราะห์  

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมคณุภาพชีวิตแกผู่สู้งอายุ ต าบลคูบัว 150,000 มี.ค. - ม.ิย. 66 
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  109,265 บาท 
คงเหลือ 40,735 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 51/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 19 ล าดับท่ี 1 

                             รวมงบประมาณทั้งสิ้น 150,000  ใช้ไป 109,265  บาท 
คงเหลือ  40,735  บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หน้าที่ 31 – 
 



 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต      
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพในการด าเนินงานกลุ่มสตร ี
และแม่บ้านต าบลคูบัว 

300,000 
โอนเพิ่ม 
20,000 

รวม  320,000 

ม.ค. – พ.ค. 66 
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  318,740 บาท 
คงเหลือ 1,260 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 55/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 20 ล าดับท่ี 1 

2 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้ของเด็กและ
เยาวชน 

30,000 เม.ย. – พ.ค. 66 
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  29,424 บาท 
คงเหลือ 576 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 56/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 20 ล าดับท่ี 2 

3 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรม 
ของศูนย์พัฒนาครอบครัวต าบลคบูัว 

40,000 พ.ค. – ก.ค. 66 
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  40,000 บาท 
คงเหลือ 1,7250 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 56/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 20 ล าดับท่ี 3 

4 โครงการอบรมให้ความรู้ประชาชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

30,000 พ.ค. – ก.ค. 66 
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  27,806 บาท 
คงเหลือ 8,194 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 56/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 21 ล าดับท่ี 4 

                                    รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000  ใช้ไป  6,840 บาท 
คงเหลือ  393,160 บาท 

 

 
 
 
 
 
 

- หน้าที่ 32 – 
 



 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แผนงานงบกลาง 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

1 โครงการสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอาย ุ
 
(จ านวนผู้สูงอายุ  2,056  คน) 

17,000,000 
โอนลด  700,000 

เหลือ 16,300,000 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป 14,878,100 บาท 
คงเหลือ 1,421,900 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 1/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 22 ล าดับท่ี 1 

2 โครงการสนับสนุนการเสริมสรา้งสวัสดิการทางสังคม 
ให้แก่ผู้พิการ หรือทุพพลภาพ 
 
(จ านวนผู้พิการ  386  คน) 
 

3,500,000 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป 3,199,800 บาท 
คงเหลือ 310,200 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 2/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 22 ล าดับท่ี 2 

3 โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส ์
 
(จ านวนผู้ป่วยเอดส์  16  คน) 
 

96,000 ต.ค. 65 – ก.ย. 66
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  93,000 บาท 
คงเหลือ 3,000 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 2/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 22 ล าดับท่ี 3 

4 โครงการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนที่เกิดจากภัย
พิบัติและสาธรณภยั (งบกลาง) 
 
 

1,182,260 
โอนลด  869,700 
เหลือ 312,560 

 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป 3,000 บาท 
คงเหลือ 309,560 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 3/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 23 ล าดับท่ี 4 

5 โครงการสมทบกองทุนหลักประกนัสุขภาพ (สปสช.) 
ต าบลคูบัว 

250,000 ธ.ค. 65 – มี.ค. 66 
 

แล้วเสร็จเมื่อ   - 
ใช้จ่ายไป - บาท 
คงเหลือ  250,000  บาท 
 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 4/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 23 ล าดับท่ี 5 

                                    รวมงบประมาณทั้งสิ้น 21,158,560  ใช้ไป  18,173,900 บาท 
คงเหลือ  บาท 

 

 
 

- หน้าที่ 33 – 
 



 

 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
ในช่วงเทศกาลส าคัญในเขตต าบลคูบัว 

50,000 ธ.ค.65 – ม.ค.66 
และ เม.ย.66 

ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  33,509 .50 บาท 
คงเหลือ 16,090 .50 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 29/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 24 ล าดับท่ี 1 

2 โครงการอบรมชุดปฏิบตัิการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

200,000 ม.ค.– ก.พ. 66 แล้วเสร็จเมื่อ   - 
ใช้จ่ายไป - บาท 
คงเหลือ  200,000  บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 29/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 24 ล าดับท่ี 2 

3 โครงการอบรมให้ความรู้ในการป้องกันภัยป้องกันชีวิต  
และทรัพยส์ินให้แก่ประชาชน 

30,000 มิ.ย. – ส.ค. 66 
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  33,460 บาท 
คงเหลือ 6,540 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 30/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 25 ล าดับท่ี 3 

3 โครงการปรับปรุงห้องปฏิบตัิการปอ้งกัน และ 
บรรเทาสาธารณภยั อบต.คูบัว 

83,100 ต.ค. – ธ.ค. 65 
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  82,117 .68 บาท 
คงเหลือ  982 .32  บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 30/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 25 ล าดับท่ี 4 

4 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ การบรหิารงานสถานที่กลาง
ส าหรับ ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
และการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

18,000 ต.ค.-ธ.ค. 65 
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  18,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 32/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 26 ล าดับท่ี 5 

                                    รวมงบประมาณทั้งสิ้น 391,100  ใช้ไป   167,087 .18 บาท 
คงเหลือ 224,012 .82 บาท 

 

 
 

- หน้าที่ 34 – 
 



 

 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมกิจกรรม งานพิธี และงานรัฐพิธี 
 
 
 

180,000 ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  113,075 บาท 
คงเหลือ  105,945 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 10/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 27 ล าดับท่ี 1 

2 โครงการปรับปรุงข้อมลูจัดท าแผนที่ภาษีและ 
บันทึกข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 

500,000 ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  497,550 บาท 
คงเหลือ  2,450 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 20/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 28 ล าดับท่ี 2 

3 โครงการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับกฎหมาย
พัฒนาท้องถิ่นการมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครอง 
 
 

30,000 เม.ย. – มิ.ย. 66 
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  23,730 บาท 
คงเหลือ  2,270 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 11/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 28 ล าดับท่ี 3 

4 โครงการจดัฝึกอบรมสมัมนาพัฒนา ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลคูบัว ให้มีคณุภาพสูง  
มีคุณธรรมจริยธรรม และมีความรบัผิดชอบ 

300,000 

 

พ.ย. 65 -ม.ค. 66 
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  267,559  บาท 
คงเหลือ 32,441 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 11/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 29 ล าดับท่ี 4 

5 โครงการ อบต.ยิ้ม เคลื่อนที่พบประชาชน 20,000 เม.ย. – พ.ค. 66 
 

แล้วเสร็จเมื่อ   - 
ใช้จ่ายไป - บาท 
คงเหลือ  20,000  บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 11/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 29 ล าดับท่ี 5 

                                   รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,030,000  ใช้ไป   901,914  บาท          
คงเหลือ  128,086 บาท 

 

 

- หน้าที่ 35 – 
 



 

 
 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ จัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน/
ชุมชน 

50,000 ม.ค.  – มี.ค. 66 
 

ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  26,766  บาท 
คงเหลือ 23,234 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 55/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 31 ล าดับท่ี 1 

                                    รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,000  ใช้ไป  26,766 บาท          
คงเหลือ  23,234  บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หน้าที่ 36 – 
 



 

 
 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ยุทธศาสตร์ที่ 4   การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
แผนงานการเกษตร 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมการเกษตรพอเพียงการปรับปรุงพันธุ์พืช
และการปศุสตัว์ 

15,000 ต.ค.  – ก.ย. 66 
 

ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป   715  บาท 
คงเหลือ  14,285 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 65/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 32 ล าดับท่ี 1 

                                    รวมงบประมาณทั้งสิ้น 15,000  ใช้ไป  715 บาท          
คงเหลือ   14,285  บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หน้าที่ .37 – 
 



 

 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

1 โครงการสนับสนุนอ าเภอเมืองราชบุรี “ท่องเที่ยวราชบุรี 
ของดีเมือง ของดีเมืองโอ่ง” ประจ าปี 2566 

15,000 ม.ค. - มี.ค.  
66 

แล้วเสร็จเมื่อ   - 
ใช้จ่ายไป - บาท 
คงเหลือ  15,000  บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ป ี2566 
หน้าท่ี 60/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 33 ล าดับท่ี 1 

                                    รวมงบประมาณทั้งสิ้น 15,000  คงเหลือ  15,000 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หน้าที่ 38 – 
 



 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

1 โครงการจ้างเหมาบริการก าจดัขยะมูลฝอย 950,000 ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 

ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป 815,771 .25 บาท 
คงเหลือ  28,667 .25 บาท 
 
 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 53/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 34 ล าดับท่ี 1 

2 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการขยะมลูฝอย 
แบบมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบลคูบัว 

100,000 ต.ค. 65 – ก.ย. 66 
 
 
 

แล้วเสร็จเมื่อ   - 
ใช้จ่ายไป - บาท 
คงเหลือ  100,000  บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 53/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 34 ล าดับท่ี 2 

                                    รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,050,000  ใช้ไป 815,771 .25 บาท 
คงเหลือ 234,228 .75 บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หน้าที่ 39 – 
 



 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบรหิารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
แผนงานการเกษตร 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

1 โครงการก าจดัผักตบชวา และวัชพืชน้ าในคลองสาธารณะ 
ภายในต าบลคูบัว 

200,000 เม.ย. – ส.ค. 66 
 

ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  42,300 บาท 
คงเหลือ  157,700  บาท 
 
 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 65/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 35 ล าดับท่ี 1 

2 โครงการขุดลอกคลองซอย (คลองไสไ้ก่) ภายในต าบลคูบัว 150,000 
 
 

เม.ย. – ส.ค. 66 
 
 

แล้วเสร็จเมื่อ   - 
ใช้จ่ายไป - บาท 
คงเหลือ  150,000  บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 66/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 35 ล าดับท่ี 2 

3 โครงการปลูกต้นไม้และหญ้าแฝก ไม่ได้ใช้งบประมาณ เม.ย. – ส.ค. 66 
 

ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
 
 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 36 ล าดับท่ี 3 

4 โครงการอนุรักษ์พันธุ์ปลาน้ าจืดตามแหล่งน้ าสาธารณะ
ต าบลคูบัว 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ เม.ย. – ส.ค. 66 
 

ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 36 ล าดับท่ี 4 

                                    รวมงบประมาณทั้งสิ้น 350,000  ใช้ไป   42,300  บาท 
คงเหลือ   307,700  บาท 

 

 
 
 
 

- หน้าที่ .40 – 
 



 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

1 โครงการจดัการประกวดทอผ้าพื้นเมือง  (ผ้าซิ่นตีนจก) 
ไท –ยวน คูบัว 

50,000 
 

ก.ค. – ก.ย. 66 
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  27,182  บาท 
คงเหลือ  22,818  บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 58/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 37 ล าดับท่ี 1 

2 โครงการจดังานประเพณลีอยกระทง ต าบลคูบัว 80,000 
 

พ.ย. 66 
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  79,152 .43  บาท 
คงเหลือ  847 .57 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 58/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 37 ล าดับท่ี 2 

3 โครงการจดังานสืบสานประเพณีวนัสงกรานต ์ 120,000 เม.ย.65 
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  63,868 บาท 
คงเหลือ 56,132 บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 58/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 37 ล าดับท่ี 3 

4 โครงการสนับสนุนการจัดงานสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณี ไท-ยวน คูบัว 

150,000 ม.ค. – ม.ีค. 66 
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  147,379 .80  บาท 
คงเหลือ  2,620 .20  บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 59/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 38 ล าดับท่ี 4 

5 โครงการแหเ่ทียนพรรษา  ต าบลคบูัว 15,000 ก.ค.– ส.ค. 66 
ด าเนินโครงการ 
เสร็จเรียบร้อย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  14,149 .50  บาท 
คงเหลือ  850 .50  บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 59/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 38 ล าดับท่ี 5 

6 โครงการอบรมให้ความรู้แนวทางการอนุรักษ์วัฒนธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 

30,000 ก.ค.– ก.ย. 66 
 

แล้วเสร็จเมื่อ   - 
ใช้จ่ายไป - บาท 
คงเหลือ  30,000  บาท 

ข้อบญัญตัิฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 59/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี 38 ล าดับท่ี 6 

                                    รวมงบประมาณทั้งสิ้น 445,000  ใช้ไป 331,731 .73 บาท 
คงเหลือ  113,268 .27 บาท 

 

- หน้าที่ .41 – 
 



 

 
 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
บัญชีครุภัณฑ์ ประเภท ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับที ่ ครุภัณฑ ์ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

1 รถขุดตีนตะขาบ (รถขุดแบคโฮเล็ก)  
จ านวน  1  คัน 
เงินงบประมาณต้ังจ่ายรายจ่ายใหม่ 

1,780,000 ส.ค. – ก.ย. 66 
 

(ล่วงเลยระยะเวลา) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
บริหารจดัซื้อจัดจ้าง 
ใช้ไป  0 บาท 
คงเหลือ 1,780,000 บาท  

แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) 
หน้าท่ี  10  ล าดับที่ 3 
ปรับแผนการด าเนินงาน 
จัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปี 2567 

                                   รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,400,000 
 ใช้ไป  0 บาท 

คงเหลือ 2,400,000 บาท 
 

 
บัญชีครุภัณฑ์ ประเภท ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับที ่ ครุภัณฑ ์ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

2 เทรลเลอร์ลากจูง (พ่วงลากจูงอเนกประสงค์) 
พร้อมทะเบียน/หรือใบอนุญาต  
จ านวน 1 คัน   
เงินงบประมาณต้ังจ่ายรายจ่ายใหม่ 

230,000 ส.ค. – ก.ย. 66 
 

(ล่วงเลยระยะเวลา) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
บริหารจดัซื้อจัดจ้าง 
ใช้ไป  0 บาท 
คงเหลือ 230,000 บาท  

แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) 
หน้าท่ี  11  ล าดับที่ 4 
ปรับแผนการด าเนินงาน 
จัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปี 2567 

                                   รวมงบประมาณทั้งสิ้น 230,000 
 ใช้ไป  0 บาท 

คงเหลือ 230,000 บาท 
 

 
 

- หน้าที่ 42 – 
 



 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
บัญชีครุภัณฑ์ ประเภท ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับที ่ ครุภัณฑ ์ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

1 ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV และอุปกรณ์ 
พร้อมติดตั้งภายในส านักงาน อบต.คูบัว  (ครบชุด)     
จ านวน   13  ตัว 
เงินงบประมาณต้ังจ่ายรายจ่ายใหม่ 

300,000 ส.ค. – ก.ย. 66 
 

ด าเนินการ 
เสร็จเรียบร้อย 

 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  240,675  บาท 
คงเหลือ  32,325  บาท 

แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) 
หน้าท่ี  8  ล าดับที่ 1 
 

                                   รวมงบประมาณทั้งสิ้น 300,000 
 ใช้ไป  240,675  บาท 

คงเหลือ 32,325  บาท 
 

 
บัญชีครุภัณฑ์ ประเภท ครุภัณฑ์ส านักงาน (การศึกษา) 
แผนงานการศึกษา 

ล าดับที ่ ครุภัณฑ ์ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

1 โต๊ะอนุบาล  
ขนาดไมน่้อยกว่า 45x100x45 ซม.  
จ านวน 12 ตัว   
เงินงบประมาณต้ังจ่ายรายจ่ายใหม่ 

21,600 ส.ค. – ก.ย. 66 
 

ด าเนินการ 
เสร็จเรียบร้อย 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  21,600  บาท 
คงเหลือ  5,400  บาท 

แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) 
หน้าท่ี  12  ล าดับที่ 5 
 

2 เก้าอ้ีพลาสติกส าหรับเด็กปฐมวยั 
จ านวน 60 ตัว 
เงินงบประมาณต้ังจ่ายรายจ่ายใหม่ 

8,700 ส.ค. – ก.ย. 66 
 

ด าเนินการ 
เสร็จเรียบร้อย 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  8,700  บาท 
คงเหลือ  0  บาท 

แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) 
หน้าท่ี  13  ล าดับที่ 6 
 

                                   รวมงบประมาณทั้งสิ้น 30,300 
 ใช้ไป  30,300 บาท 

คงเหลือ  0 บาท 
 

- หน้าที่ 43 – 
 



 

 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
บัญชีครุภัณฑ์ ประเภท ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับที ่ ครุภัณฑ ์ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

1 ชุดพ่วงข้างรถจักรยานยนต์พร้อมโครงหลังคา 
จ านวน 1 ชุด 

18,000 ม.ค. – มี.ค. 66 
 

ด าเนินการ 
เสร็จเรียบร้อย 

 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  16,300  บาท 
คงเหลือ  1,700  บาท 

ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 48/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี  39  ล าดับที่ 1 
 

2 รถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี แบบเกียร์ธรรมดา 
จ านวน 1 คัน 
 

43,500 ม.ค. – มี.ค. 66 
 

ด าเนินการ 
เสร็จเรียบร้อย 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้ไป  43,200  บาท 
คงเหลือ  0  บาท 

ข้อบัญญัติฯ ปี 2566 
หน้าท่ี 49/67 
แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
หน้าท่ี  39  ล าดับที่ 2 
 
 

                                   รวมงบประมาณทั้งสิ้น 61,500 
 ใช้ไป  59,500  บาท 

คงเหลือ  2,000  บาท 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

- หน้าที่ 44 – 
 



 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
บัญชีครุภัณฑ์ ประเภท ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล าดับที ่ ครุภัณฑ ์ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 

1 รถบรรทุกน้ า (รถบรรทุกน้ าดบัเพลิงอเนกประสงค)์ 
ดีเซล ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ   จ านวน  1  คัน 
 
เงินสะสม ปีงบประมาณ 2566 
 

2,563,000 มี.ค. – ก.ย. 66 
 
 

ใช้ไป  0 บาท 
คงเหลือ  2,563,000  บาท 

แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) 
หน้าท่ี  8  ล าดับที่ 1 
***อยู่ระหว่างด าเนินการ 
อบต.คูบัว ส่งเรื่องไปหารือ 
จากกรมบญัชีกลาง 
รอการตอบข้อหารือแนวทางปฏิบตัิ 

                                   รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,563,000 
 ใช้ไป  0    บาท 

คงเหลือ  2,563,000  บาท 
 

ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ  ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล าดับที ่ รายการครุภัณฑ ์ งบประมาณ (บาท) แผนการด าเนินงาน ด าเนินงานเมื่อ/   
ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ 
 

1 เครื่องสูบน้ าไฟฟ้าแบบจุ่มใต้น้ า (ไดโว่)  
จ านวน 2 เครื่อง 
เงินงบประมาณต้ังจ่ายรายจ่ายใหม่ 

18,000 ส.ค. – ก.ย. 66 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใช้จ่ายไป  18,000 บาท 
คงเหลือ  0  บาท 

แผนการด าเนินงาน ปี 2566 
เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 4) 
หน้าท่ี 9 ล าดับที่ 2 
 

                                    รวมงบประมาณทั้งสิ้น 18,000  ใช้จ่ายไป  18,000- บาท 
คงเหลือ  0  บาท 

 

 
 

 
 

- หน้าที่ 45 – 
 



 

- หน้าที่ 46 – 

 
1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนนิการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณปูโภค และสาธารณูปการ 
  ผลการพัฒนาในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ในรอบปีงบประมาณนี้         
จ านวนโครงการหรือกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ยังไม่มีการด าเนินโครงการได้ทันตามแผนงาน
ที่ก าหนดไว้ ส่วนใหญ่เป็นการด าเนินการประสานกับหน่วยงานภายนอกสนับสนุนงบประมาณการก่อสร้าง         
มีการปรับปรุงซ่อมถนน มีการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบไฟฟ้า เพ่ือแก้ไขความเดือดร้อนอ านวยความ
ปลอดภัยและความสะดวกสบายของชาวต าบลคูบัว และการดาเนินการบ ารุงดูแลรักษาระบบประปา ควบคุม
คุณภาพน้ าประปา เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับประชาชน ในการอุปโภคบริโภค และมั่นใจได้ว่ามีกระบวนการ
ผลิตน้ าประปาสะอาดปลอดภัย รวมทั้ง ในเรื่องการรับมือภัยน้ าท่วมการช่วยเหลือประชาชน และภัยแล้ง         
ในพ้ืนที่  การส ารองน้ าใช้ในยามฉุกเฉิน ให้พอเพียงกับการใช้น้ าเพ่ือการบริโภค และพ้ืนที่การเกษตร                 
จึงเป็นงานภารกิจเร่งด่วนที่องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ได้ให้ความส าคัญและมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือสร้างความเจริญก้าวหน้าของบ้านเมือง และความผาสุกของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ได้ส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ  คนพิการหรือทุพลภาพ ผู้ป่วยเอดส์ให้ได้รับเบี้ยยังชีพตาสิทธิอย่าง
ทั่วถึงโดยมีการจัดท าฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันตลอดถึงการดูแลคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมของ
คนพิการในเรื่องของคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมของผู้สูงอายุ  กลุ่มชมรมผู้สูงอายุ และงานด้าน
การสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน การป้องกันและระงับการระบาด ของโรคติดต่อ 
และการเข้าถึงการรักษาของผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปรวมถึงงานด้านการศึกษาให้ความส าคัญ
กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาให้เป็นสถานศึกษาที่ให้การอบรมเลี้ยงดูจัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการ      
การเรียนรู้ที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานมุ่งเตรียมความพร้อมให้กับเด็กในต าบลให้มีการเจริญเติบโตและพัฒนาการ
สมวัย ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน โดยจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้นตามหลักการ          
และคงไว้ซึ่งมาตรฐานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมควบคู่ไปพร้อมๆกัน
เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวมีเวรยามต ารวจประจ าพ้ืนที่  และก านันผู้ใหญ่บ้าน 
พร้อมที่จะปฏิบัติภารกิจที่จะก่อให้เกิดความสงบ เรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน รวมทั้งการช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัยภารกิจด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์ของประชาชนการด าเนินงานสามารถเข้าระงับเหตุเพลิงไหม้ การรับผู้ป่วยฉุกเฉิน โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ เทศกาลปีใหม่ ล้างพ้ืนถนน อาคารสาธารณะประโยชน์ 
ปฏิบัติงานด้านการอ านวยความสะดวกการจราจร จัดเวรเผ้าระวังภัย 24 ชั่วโมง การใช้เครื่องมือสื่อสารที่
รวดเร็ว การเตรียมพร้อมรับแจ้งสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น อัคคีภัย 
อุทกภัย วาตภัย ไฟฟ้า ตัดต้นไม้ รถน้ าดับเพลิง ประปา เป็นต้น สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจุดต่างๆ          
ได้เมื่อเกิดภัย ซึ่งผลจากการด าเนินแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมและ
สนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยด าเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) 
ตามจุดเสี่ยงภัยและที่เป็นอันตรายต่อชุมชน สามารถลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย โดยภาพรวมวางแนวทาง 
วิธีการ และการท าโครงการที่เกี่ยวกับการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ท าให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้น าท้องที่ผู้น าท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ท าให้ประชาชนมีความอุ่นใจ         
ในเรื่องความปลอดภัย และความสงบสุขในพ้ืนที ่
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
         ผลจากการพัฒนาในภาพรวมส่วนใหญ่เป็นการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรตามแนวทางการ

พัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กรตามกฎระเบียบข้อบังคับทางราชการปัจจุบัน การพัฒนา
ยกระดับการท างานตามรูปแบบที่ภาครัฐต้องการ รวมถึงจากการจัดตั้งงบประมาณ การจัดวางระบบการ
บริหารงานบุคคลให้สอดคล้องกับภารกิจขององค์กรให้มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี โดยพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะของบุคลากรให้สอดคล้องตามสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และเพ่ือให้การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท าให้ประชานผู้รับบริการได้รับการตอบสนองตรงตามความต้องการ 
โดยโครงการที่ด าเนินการส่วนใหญ่เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมการให้บริการที่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 จากการจัดให้มีระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลภายในต าบลที่เน้นความร่วมมือ
จากประชาชนได้เข้าร่วมโครงการรวมถึงการจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมต่างๆท าให้ประชาชนทุกหมู่บ้านได้รับรู้
ปัญหาขยะการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนได้ทราบถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะและการน า
ขยะหรือของเหลือใช้ไปดัดแปลงให้เกิดประโยชน์ เสริมสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการและ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะเรื่องปัญหาขยะมูลฝอย และการรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวได้เล็งเห็นปัญหาด้านการบริหารจัดการเหล่านี้เพ่ือ
รักษาความสะอาดตามหลักสุขาภิบาลในเขตพ้ืนที่และได้เผยแพร่ความรู้สู่ประชาชนในหมู่บ้านในการคัดแยก
ขยะที่ต้นทาง รวมถึงการการก าจัดผักตบชวาและวัชพืชน้ าในคลองสาธารณะภายในต าบลคูบัวและการ        
ตัดหญ้าพื้นที ่สาธารณะให้ภูมิทัศน์ภายในเขตต าบลคูบัว เกิดความสวยงาม สะอาด น่าอยู่ สอดคล้องกับ
นโยบายจังหวัดสะอาด การพัฒนาได้มีการจัดท าแผนงานหรือโครงการด้านการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม แผน
บริหารจัดการส าหรับบูรณาการแผนเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากร Thai Water Plan ระบบบริหาร
จัดการแผนงานโครงการและฐานข้อมูล ส าหรับบูรณาการแผนเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าในชุมชน         
ให้สอดคล้องกับสภาพทางภูมิศาสตร์ ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของต าบลคูบัว แม้ยังไม่มีปัญหาผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อมมากนัก แต่ก็ไม่ควรละเลยในเรื่องนี้ ควรมีแผนพัฒนาบริหารจัดการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม             
ขยะมูลฝอย และน้ าเสีย เพ่ือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพในชุมชนให้คงไว้
ซึ่งระบบนิเวศที่ดี ปรับปรุงภูมิทัศน์ รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองพัฒนาท า
ให้ต าบลคูบัวเป็นต าบลที่เจริญเติบโตน่าอยู่และรองรับการเผชิญปัญหาในด้านต่างๆ ควบคู่ไปกับการพัฒนาและ
ความเจริญก้าวหน้าของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ผลการพัฒนาบริหารจัดการ โดยผู้บริหารท้องถิ่น ได้น าสนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบาย
ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษา ศาสนา นันทนาการ ประเพณีและวัฒนธรรมประชาชนเห็นความส าคัญของการ
จัดกิจกรรมและให้ความร่วมมือร่วมใจของประชาชน ในการจัดกิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆ         
ทั้งบูรณาการด้านส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น การปลูกจิตส านึก
และกระตุ้นให้คนในชุมชนท้องถิ่นเกิดความตระหนักรู้ เข้ามามีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูเผยแพร่ และสืบสาน          
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณค่าความหลากหลายของ ศิลปะและวัฒนธรรมไทย ทั้งที่เป็นวิถีชีวิต ค่านิยม และ
ความเป็นไทยในปัจจุบัน โดยน าหลักการของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม คือการท าให้คุณภาพชีวิตของชุมชน 
และคนในชุมชนดีขึ้น โดยหมู่บ้าน/ชุมชนได้รับผลประโยชน์ มีการร่วมมือของคนในชุมชนวางแผนก าหนดทิศ
ทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม มีความภูมิใจและเห็นคุณค่าในเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และวัฒนธรรมของตนเอง 
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1.5 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไขปัญหา 
   1)  จากการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการท่ีท าการประเมินจะเห็นได้ว่าองค์การบริหาร  
ส่วนต าบลคูบัว มีการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ ยังเน้นโครงสร้างพื้นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืนต้องพัฒนา
ทุกด้านไปพร้อมกัน มีการวางแนวทางการแก้ไขและพัฒนาในเรื่องต่างๆไว้ทุกด้านแต่เนื่องจากการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนท่ีก าหนดไว้ ผู้รับผิดชอบโครงการได้แสดงเหตุผล ความจ าเป็น หรือปัญหา อุปสรรคท่ีไม่สามารถ
ด าเนินการได้ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบในการวางแนวทาง/หรือมาตรการท่ีจะด าเนินโครงการต่อไปในปีงบประมาณ
หน้า ซึ่งโครงการตามท่ีประชาชนต้องการมีหลากหลายและกว้างขวางท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวจะสามารถ
ด าเนินการได้ด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ด้วยข้อจ ากัดทางด้านกฎหมายแนวทางในการใช้จ่ายระบบทาง
การเงินตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังเพื่อควบคุมให้การใช้ทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า อีกท้ังข้อจ ากัดทางกฎหมายในการบริหารจัดการทางด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการยังคงติดขัดในเรื่องความล่าช้าในการขออนุญาตเข้าท าประโยชน์ก่อสร้าง
ในท่ีดินป่าไม้ตามพระราชบัญญัติ  ป่าไม้ พุทธศักราช 2484 มาตรา 54 และการขอใช้พื้นท่ีของส่วนราชการ 
ได้แก่ ในเขตท่ีดินของกรมชลประทาน ตามพระราชบัญญัติการชลประทานหลวงพุทธศักราช 2485 มาตรา 28 
ฯลฯ กรณีนี้ต้องปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงานขออนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าท่ีและต้องได้รับอนุญาตให้ท า
ประโยชน์ตามประเภทหนังสืออย่างถูกต้องตามกฎหมายจึงท าให้โครงการท่ีมาจากความต้องการของประชาชน    
ไม่สามารถจะน าไปสู่การด าเนินงานได้ทันต่อความต้องการของประชาชน จึงท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือ
แก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า ซึ่งประชาชนบางส่วนอาจจะยังไม่เข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับกฎหมายดังกล่าวและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องหลายๆภาคส่วนในพื้นท่ีหมู่บ้านที่เข้าร่วมประชุมได้รับทราบเรื่องนี้แล้ว  
แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค  ผู้บริหารท้องถิ่นควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อมด้านพื้นท่ี 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทางตรง และผลกระทบทางอ้อม และสถานะทางการเงินการคลังของท้องถิ่น
เป็นส าคัญ ท้ังนี้เพื่อประโยชน์ในการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างรวดเร็ว เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า และโปร่งใส  
   2) การขับเคลื่อนการด าเนินงานและติดตามประเมินผลในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี เพื่อจะน าปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคูบัว ซึ่งเป็นโครงการท่ีเกินศักยภาพของท้องถิ่นและมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการแก้ไขการท่ีจะ
บรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้ตามกระบวนการจะต้องเสนอ
โครงการให้ระบุรายละเอียดให้ชัดเจนท้ังสถานท่ี ค่าพิกัด วิธีการงบประมาณ และระบุปีท่ีจะด าเนินโครงการ   
พร้อมแนบแผนผังและแผนท่ีก่อสร้าง หลักฐานการอุทิศท่ีดินกรณีเป็นท่ีดินของประชาชน/เอกชน หากเป็นท่ีดิน     
ท่ีอยู่ในความครอบครองของส่วนราชการ เช่น พื้นท่ีท่ีอยู่ในเขตป่าไม้ให้ยื่นขออนุญาตต่อส านักจัดการทรัพยากร  
ป่าไม้ท่ี 10 ราชบุรี หรือพื้นท่ีของรัฐวิสาหกิจให้ขออนุญาตให้เรียบร้อย และส าเนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (ตามแบบ     
ผ.02/2) ส าเนารายงานการประชุมประชาคมท้องถิ่น ส าเนาแผนชุมชน และหรือส าเนาบันทึกข้อตกลงร่วมกัน     
ซึ่งหากไม่มีหลักฐานเอกสารครบถ้วน องค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีจะไม่พิจารณาแต่อย่างใด จึงท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลคูบัว  ขาดโอกาสในการเสนอโครงการน าเสนอปัญหาและความต้องการเพื่อเป็นข้อมูลในการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขอรับการสนับสนุนงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรีได้     
แนวทางในการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค การพัฒนาเชิงพื้นท่ีผู้บริหารท้องถิ่นจึงควรมอบหมายให้ กองช่าง           
เป็นหน่วยรับผิดชอบหลัก โดยมีผู้อ านวยการกองช่างตรวจสอบการด าเนินงานร่วมกับทีมงานท่ีผู้บริหารท้องถิ่น
มอบหมายได้มีการคิดโครงการด้านต่างๆ (ท่ีเป็นโครงการเกินศักยภาพ) เพื่อรองรับทุกสภาพปัญหาและการมอง
การการณ์ไกลเพื่อให้โครงการท่ีจะเสนอปัญหาและความต้องการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดราชบุรีมีสภาพความพร้อม หรือสร้างโอกาสในการพัฒนาเชิงพื้นท่ีท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
โดยให้เตรียม “คิดและท างาน เป็นโครงการ (Projectization)” ไว้ล่วงหน้า ซึ่งจะสามารถช่วยให้การจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นโครงการท่ีเกินศักยภาพเสนอได้ทันตามเงื่อนไขการเสนอโครงการของแต่ละ
ปีงบประมาณ 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
     2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตาม 
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย โดยมีแนวทางการพิจารณาการติดตามและ 
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  1) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ คะแนน 
  3) ยุทธศาสตร์ ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย 
      3.1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  5 คะแนน 

  3.2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13  5 คะแนน 
      3.3) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable   Development Goals: SDGs)  5 คะแนน 
      3.4) ยุทธศาสตร์จังหวัด  5 คะแนน 
      3.5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
          3.6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน 
      3.7) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
      3.8) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
      3.9) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
      3.10) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
      3.11) แผนงาน 5 คะแนน 
      3.12) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้ เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 
 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตาม 
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย โดยมีแนวทางการพิจารณาการติดตามและ 
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  1) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
  2) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  3) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 5 คะแนน 
  4) ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา 10 คะแนน 
  5) โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 
      5.1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
      5.2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
      5.3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
         5.4) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีงบประมาณ 5 คะแนน 
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      5.5) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ   5 คะแนน 
      5.6) ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้    5 คะแนน 
   6) โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35  คะแนน 
      ๖.๑) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม  5  คะแนน 
      6.2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน   5 คะแนน 
      6.3) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ 
               ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  5 คะแนน 
   6.4) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ5 คะแนน 
      6.5) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษาศิลปะ  
                ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  5 คะแนน 
         ๖.๖) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
               5  คะแนน 
   ๖.๗) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 
เกณฑ์ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 
       2.3  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
        กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
เป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความส า เร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ 
ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้น
ประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะท าให้
เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็น
เครื่องในการติดตามได้  เช่น GantChart ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด า เนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีการด าเนินการช่วงใดตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ แผนด าเนินการจะเป็น
เครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงาน การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด (indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบ 
ในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่
ส าคัญใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์ประเมินโครงการและพิจารณาท าให้ทราบทั้ง
จดุเด่น หรือจุดด้อยของงาน/โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการ
ด าเนินการต่อไปหรือยุติการด าเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการ
ติดตามและประเมินผลโครงการโดยก าหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่า
การด าเนินกิจกรรม/โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลการด าเนิน/
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการด า เนินการกิจกรรม
ตามแผนงาน/โครงการในขณะที่ท าการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริง เมื่อด าเนินโครงการเสร็จ
แล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 
     ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
  (1) การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจก าหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
      (1.1)  ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
      (1.2)  ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
      (1.3)  ความก้าวหน้ากิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring) 
      (1.4) ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมิน 
                    ประสิทธิภาพ 
      (1.5) ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ 
      (1.6) ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท ากิจกรรมที่มีต่อ 
                    กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติตามและ
ประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 
  ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประ เมินผลให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
  ขั้นตอนที่  5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิน่เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ดังนี้ 
  การวัดผลในเชิงปริมาณ 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นจะต้องมีการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๒๙ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็น
ผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนให้ท้องถิ่นทราบวันที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง
ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 
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 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
  แบบที่ ๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
การวัดผลเชิงคุณภาพองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ 
โดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพ 
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม 
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
 
 
2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
    1) ก าหนดการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  อย่างน้อยโครงการละ 1 ครั้งต่อปี 
  2) ก าหนดการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ในภาพรวมอย่างน้อยปีละครั้ง 
  3) ก าหนดการรายงานผล ซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
         เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นรายงานต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ปีละครั้ง 
  4) ก าหนดการประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
            ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และปิดประกาศไว้ที่เปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
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2.5  แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล    
      ยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
แนวทางพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ      
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  15 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    ๓.๔ วิสัยทัศน์ (5) 
    ๓.๕ กลยุทธ์ (5) 
    ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
    ๓.๘ แผนงาน (5) 
    ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(5) 

 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ กาบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชะ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 

 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8 ) การส ารวจและจัด เก็บข้อมู ล เพ่ื อก ารจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ ยนเรียนรู้ เพ่ือ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 
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 ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์ 

และศักยภาพ 
๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยงความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น ใน เขตจั งหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ ๒0 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

(5) 

 

๒ ) การวิ เคราะห์ ท างสั งคม  เช่ น  ด้ านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปั ญ ห ายาเสพติ ด  เทค โน โลยี  จ ารี ต  ป ระ เพ ณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 

 

๓) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ 
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 

 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต  
ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒ นาท้ องถิ่ น  โดยใช้การวิ เคราะห์ เชิ ง เทคนิ ค 

Demand ( Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) 

 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี       
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 

 
 
 

 
 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับ 
(ฉบับที่ 13) 
     

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 

 

 3.3 เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable   
Development Goals: SDGs) 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมายเป่าประสงค์ 
S0G ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 

 



 

- หน้าที่ 56 - 
 

 ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
(5) 

 

 3 .5  ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ก า ร
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) 

 

 3.6 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 

 

 3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่ งที่ จ ะ เกิ ดขึ้ น ในอนาคต  และศั กยภ าพที่ เป็ น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 

 

 3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่
ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
ก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 

 

 3.9 เป้าประสงค์ของ 
แต่ละประเด็นยุทธ์ 

การก าหนดและวิเคราะห์ เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  
กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดที่ ชั ด เจน  โดยองค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น มี
เป้าประสงค์ใด จะท าสิ่ งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 

 

 



 

- หน้าที่ 57 -  

 ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

 
การก าหนดและการวิ เคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

 
(5) 

 

 3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้ เห็นถึงการ
จ าแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 

 

 3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ ๑3) 
SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกัน
อย่ างไรเพ่ือให้ การพัฒ นาท้ องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 

 

 รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- หน้าที่ 58 – 
 

แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 5 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานพัฒนา 10 
๕. โครงการพัฒนา ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
    5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (5) 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 
    ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 
    6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 
    6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร   
          จัดการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) 

    6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 
    6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
         ด้านการศึกษาศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 

    ๖.๖ โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
         ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 

    6.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร   
         จัดการน้ า 

(5) 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- หน้าที่ 59 – 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์ 

การพัฒนา 
๑) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็น
การวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

 

๒) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือน าเทคนิค Demand (Demand Analysis/Global 
Demand หรือ อ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิ เคราะห์
โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 

 

2. การประเมิ นผลการน า
แผ น พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การ
วัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็
คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวน
ที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจ
ที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

 

๒) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (๑) ได้มีการวิเคราะห์
ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 
สถิติ  เป็นต้น 

(5) 

 

3. การประเมิ นผลการน า
แผ น พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ 
มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชน
พึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น  
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ 
 

5 
(5) 

 



 

- หน้าที่ 60  – 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 

ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล  (Effectiveness) ผลการปฏิ บั ติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ แผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และ
เป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๒) การก าหนดและการวิเคราะห์ วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที่ เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

 

 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะหเ์พื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห ์Demand (Demand 
Analysis/Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

10 
(5) 

 

๒) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุใน
การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
ที่เป็นรูปธรรม 

(5) 

 

โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้
 
๑) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้
ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้น
ในอนาคต 

30 
 

(5) 

 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง          
จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม  ฯลฯ 
 

 
 

(5) 
 



 

- หน้าที่ 61  – 
 ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของ
โครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณ 
ได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้ เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใดกลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่
ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่ม เป้ าหมายมีหลายกลุ่ มก็ ให้ ระบุ ว่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคา
ในช่องของ "งบประมาณ" 

(5) 

 

 5.4 มีการประมาณการ ราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

๑) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรอืกิจกรมสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พศ. ๒๕๖๐ มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลาง 
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิด 
จากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึง 
หลักส าคัญ  ๕ ประการในการจัดท าโครงการ  ได้แก่  
(๑) ความประหยัด (Economy) 
(๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(๔) ลดความความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความ
ยุติธรรม (Equity) และ  
(๕) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ 
วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 

 

  
5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะไดร้ับ 

 
การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

 
(5) 

 

 
 
 
 
 

5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  (๓) ระบุสิ่ งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 

 



 

- หน้าที่ 62  – 
 ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

6. โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 

 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรมครุภัณฑ์ วัสดุงาน ต่างๆ  
ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๒๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ตามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

35 
 

(5) 
 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายแกไ้ขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงาน ต่างๆ       
เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชน 
ในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

(5) 

 

 6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายดา้น 
การบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ  
เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
หรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) 

 

 6.4 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ  
ทีด่ าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข  
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

 
(5) 

 

 6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านการศึกษาศลิปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารตีประเพณี 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  
ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศลิปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๒  
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ั้งไว้ 

(5) 

 

 ๖.๖ โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ 
ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบญัญัต ิ
/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) 

 

 ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจดัการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ  
ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง
แหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา 
ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

(5) 

 

 รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 



– หน้าที่ 63 – 
 

ส่วนท่ี 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

5 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ 
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(5) 

 
5 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว์ กาบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชะ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 

5 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.  
ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(brainstorming) 

(5) 

5 

 



– หน้าที่ 64 – 

 ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์ 

และศักยภาพ 
๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง 
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

5 

๒) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 

5 

๓) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ 
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 

5 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต  
ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒ นาท้ องถิ่ น  โดยใช้การวิ เคราะห์ เชิ ง เทคนิ ค 

Demand ( Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) 

5 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

5 

 
 
 

 
 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 
(ฉบับที่ 13) 
     

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 

5 

 3.3 เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable   
Development Goals: SDGs) 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมายเป่าประสงค์ 
S0G ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 

5 

 

 



- หน้าที่ 65 - 
 

 ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
(5) 

5 

 3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) 

5 

 3.6 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ขอ งท้ อ งถิ่ น  ป ระ เด็ น ปั ญ ห าก าร พั ฒ น าแ ล ะ              
แนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้ องถิ่ น  มี การก าหนดยุทธศาสตร์ที่ สอดคล้อง           
กับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 

5 
 
 

 3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่ งที่ จ ะ เกิ ดขึ้ น ในอนาคต  และศั กยภ าพที่ เป็ น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 

5 
 

 3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่
ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
ก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 

5 
 

 3.9 เป้าประสงค์ของ 
แต่ละประเด็นยุทธ์ 

การก าหนดและวิเคราะห์ เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  
กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่ง     
สิ่ งใดที่ ชั ด เจน โดยองค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น           
มีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 

5 
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 ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

 
การก าหนดและการวิ เคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

 
(5) 

5 

 3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้ เห็นถึงการ
จ าแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 

5 

 3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ ๑๓) 
SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกัน
อย่ างไรเพ่ือให้ การพัฒ นาท้ องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 

5 

 รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 100 
 

 
1.1)  พบว่าประเด็น การตรวจสอบความสอดคล้องและแนวทางขับเคลื่อนแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคูบัวตามหลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ทั้ง 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ได้แก่ สภาวการณ์และศักยภาพ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable   Development Goals: SDGs) ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิสัยทัศน์ กลยุทธ์เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ แผนงาน ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  คะแนนเต็ม 100 
คะแนน เมื่อประเมินผล เรียบร้อยแล้ว ได้ผลคะแนนรวม 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 
ซึ่งผลคะแนนแนวทางการพิจารณา มีความสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ ผลการประเมิน มากกว่าร้อยละ 80               
(80 คะแนน) ได้ด าเนินการจัดวางระบบแนวทางการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นตามเกณฑ์ที่        
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
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  1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ในแต่ละประเด็น  ดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคูบัว 

20 18 90 

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

4 4 100 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 1 50 

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

2 2 100 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100 

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
ก ารป ศุ สั ต ว์  ก ารบ ริ ก าร  ก ารท่ อ งเที่ ย ว  อุ ต ส าห กรรม            
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

2 2 100 

 1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

2 2 100 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น หรือการใช้ข้อมูล จปฐ.  

2 
  

1 50 

 
  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า           
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 

2 2 100 

รวม 20 18 90 
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคูบัว อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
1.2)  พบว่าประเด็นพิจารณา ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว เมื่อเก็บ
ข้อมูลแล้ววิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละประเด็นที่ก าหนด เพ่ือวัดข้อมูลให้ออกมาเป็นค่าของตัวเลขได้ และต้องการ
เปรียบเทียบให้ เห็น นั้น ได้ผลคะแนนรวม 18 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90            
ซึ่งค่าคะแนนที่วัดออกมา จัดอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
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  1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 15 100 
 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  (ฉบับที่ 13) 

2 2 100 

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1 1 100 

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ค วามย ากจน  อ าชญ ากรรม  ปั ญ ห าย า เสพ ติ ด  เท ค โน โลยี           
จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2 2 100 

2.4การวิ เคราะห์ทางเศรษฐกิจ  ข้อมู ลด้ านรายได้ครัว เรือน           
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ และ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

2 2 100 

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 2 100 

2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน ได้แก ่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

2 2 100 

2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่             
มีการน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐาน             
ของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา  หรือวิธีการแก้ไขปัญหา                           
การก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

2 2 100 

2.8 สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เช่น สรุปสถานการณ์การ
พัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ การประเมินผล
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

2 2 100 

2.9 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เช่น 
ผลที่ ได้ รับ /ผลที่ ส าคัญ  ผลกระทบ  และ สรุปปัญหาอุปสรรค                 
การด าเนิ นงานที่ ผ่ านมาและแนวทางการแก้ ไข ปี งบประมาณ                 
พ.ศ. 2566 

1 1 100 

รวม 15 15 100 
1.3)  พบว่าประเด็นพิจารณา การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว เมื่อเก็บ
ข้อมูลแล้ววิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละประเด็นที่ก าหนด เพ่ือวัดข้อมูลให้ออกมาเป็นค่าของตัวเลขได้ และต้องการ
เปรียบเทียบให้เห็น นั้น ได้ผลคะแนนรวม 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100            
ซึ่งค่าคะแนนที่วัดออกมา จัดอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
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        1.4  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ล าดับ 

 
ประเด็นพิจารณา 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3 ยุทธศาสตร์ 65 62 95.38 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว สอดคล้องกับสภาพ

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและ
แนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับท่ี 13) 

10 10 100 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตสอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์
จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (ฉบับท่ี 13)  

10 10 100 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

10 10 100 

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 5 100 

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 5 100 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน   
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 5 100 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะ
น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 5 100 

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  
ท่ีมีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 5 100 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(ฉบับที่ 13) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว   

5 5 100 
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ล าดับ 

 
ประเด็นพิจารณา 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลติ/โครงการ เป็นผลผลิตที่เปน็ชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด 
กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่
การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5 3 60 

รวม 65 62 95.38 
1.4)  พบว่าประเด็นพิจารณา ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อเก็บข้อมูลแล้ววิเคราะห์ข้อมูล 
ในแต่ละประเด็นที่ก าหนด เพื่อวัดข้อมูลให้ออกมาเป็นค่าของตัวเลขได้ และต้องการเปรียบเทียบให้เห็นนั้น 
ได้ผลคะแนนรวม 62 คะแนน จากคะแนนเต็ม 65 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95.38 
ซึ่งค่าคะแนนที่วัดออกมา  จัดอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   2.1) สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

 ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การ

พัฒนา 
๑) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้ด าเนินการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการไดโ้ดยใช้ 
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

5 

๒) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้ม 
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะหเ์ชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand  
(Demand Analysis/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ  
เป็นการวิเคราะหโ์ครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 

4 

2.   การประเมินผลการน า  
      แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
      ในเชิงปริมาณ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข      
ต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวดัจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลติเป็นไป
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามทีไ่ด้
ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าท่ีและอ านาจทีไ่ด้ก าหนดไว ้

10 
(5) 

4 

๒) การก าหนดและการวิเคราะห์ วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจ
หรือวัดความสุขท่ีประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(5) 

5 



 

- หน้าที่ 71  – 

 

 ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. การประเมิ นผลการน า

แผ น พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ 
มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชน
พึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น  
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ 
การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ แผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
อ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๒) การก าหนดและการวิเคราะห์ วิเคราะห์ผลกระทบ/  
สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ 
ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุข 
ที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

5 
(5) 

5 

 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน
การพัฒนา 

๑ ) การก าหนดและการวิ เคราะห์กลยุทธ์ที่ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิ เคราะห์ เพื่ อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิค การวิ เคราะห์ 
Demand (Demand Analysis/Global Demand/Trend    
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออื่น ๆ โดยน าไปจัดท าเป็น
รูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

10 
(5) 

4 

๒) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
ที่เป็นรูปธรรม 

(5) 

4 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้
 
๑) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
ที่ก าหนดไว้ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท า
นั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 

5 



- หน้าที่ 72  – 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนาตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

 
 
การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 
 

 
 

(5) 
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 5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของ
โครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้ เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใดกลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่
ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่ม เป้ าหมายมีหลายกลุ่ มก็ ให้ ระบุ ว่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคา
ในช่องของ "งบประมาณ" 
 

(5) 

4 

 5.4 มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

๑) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรอืกิจกรมสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.๒๕๖๐ มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจาก
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ  
๕ ประการในการจดัท าโครงการ ได้แก่  
(๑) ความประหยัด (Economy) 
(๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(๔) ลดความความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ 
ความยุติธรรม (Equity) และ  
(๕) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้  
วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 
 

(5) 

4 



- หน้าที่ 73  – 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนาตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะไดร้ับ 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) 
ที่ ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  (measurable) ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น  
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์คาดว่าจะ
ได้รับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จ
อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI  
เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 

5 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  (๓) ระบุสิ่ งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 

5 

6. โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าป ี
๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรมครุภัณฑ์ วัสดุงาน   
ต่างๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว ้

35 
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 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายแกไ้ขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ งานต่าง ๆ       
เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนใน
ท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว ้

(5) 
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 6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายดา้น 
การบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่ งแวดล้อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/    
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 

4 



- หน้าที่ 74  – 
 

 

  2.1)  พบว่าประเด็นพิจารณา สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ เมื่อเก็บข้อมูลแล้ววิเคราะห์ข้อมูล
ในแต่ละประเด็นที่ก าหนด เพื่อวัดข้อมูลให้ออกมาเป็นค่าของตัวเลขได้ และต้องการเปรียบเทียบให้เห็น นั้นได้ผล
คะแนนรวม 84 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80  
ซึ่งค่าคะแนนที่ วัดออกมาจัดอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด  มีความสอดคล้องกับความต้องการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปเป็นกรอบแนวทางการในการบริหารงานท้องถิ่นให้มีความคล่องตัวสอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่นและตอบสนองการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนที่เกิดขึ้นในท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
 
 
 
 
 
 

 ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท า

งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี (ต่อ) 
6.4 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
สุขภาวะ 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ งานต่าง ๆ          
ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการ
สาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว ้

 
 
 

(5) 
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 6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านการศึกษาศลิปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารตีประเพณี 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  งานต่างๆ ที่
ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒  ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามข้อบัญญั ติ / เทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 

4 

 ๖.๖ โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามข้อบัญญั ติ /เทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 

3 

 ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจดัการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่ง
น้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 

3 

 รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 84 



- หน้าที่ 75  – 

2.2  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
     รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ในแต่ละประเด็น ดังนี้ 

 
ล าดับ 

 
ประเด็นพิจารณา 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ ์
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 10 100 

รวม 10 10 100 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคูบัว 
  2.2)  พบว่าประเด็น  สถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เมื่อเก็บข้อมูลแล้ววิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละประเด็นที่ก าหนด เพ่ือวัดข้อมูลให้
ออกมาเป็นค่าของตัวเลขได้ และต้องการเปรียบเทียบให้เห็น นั้น ได้ผลคะแนนรวม 10 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งค่าคะแนนที่วัดออกมา จัดอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดมีการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์เท่ากับปีท่ีผ่านมา 

2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ล าดับ 
 

ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ไปปฏิบัติในเชงิปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผล ใน
เชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็
คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่
สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 

 
 

5 

 
 

4 

 
 

80 

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact)  
โครงการที่ด าเนินการในเชิงปรมิาณ (Quantitative) 

5 5 100 

รวม 10 9 90 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
   2.3)  พบว่าประเด็น  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ เมื่อเก็บข้อมูลแล้ววิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละประเด็นที่ก าหนด เพื่อวัดข้อมูลให้ออกมาเป็นค่าของตัวเลขได้ 
และต้องการเปรียบเทียบให้เห็น นั้น ได้ผลคะแนนรวม 9 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90  
ซึ่งค่าคะแนนที่วัดออกมา จัดอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด มีการน าโครงการไปปฏิบัติให้บังเกิดผลตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณได้น าไปด าเนินการ
ให้ปรากฏผลเป็นรูปธรรม 
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2.4  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   

 
ล าดับ 

 
ประเด็นพิจารณา 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ
การน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ        
มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วั ต ถุ ป ระส งค์ ห รื อ ไม่  ซึ่ ง เป็ น ไป ต าม ห ลั ก ป ระสิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ  หรือ
หน่วยงาน 
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4 
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3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact)  
โครงการ ที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qqualitative) 

5 5 100 

รวม 10 9 90 

   
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
         2.4)  พบว่าประเด็น การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ไปปฏิบัติ 
ในเชิงคุณภาพ  เมื่อเก็บข้อมูลแล้ววิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละประเด็นที่ก าหนด เพ่ือวัดข้อมูลให้ออกมาเป็นค่าของ
ตัวเลขได้ และต้องการเปรียบเทียบให้ เห็น นั้น ได้ผลคะแนนรวม 9 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน          
คิดเป็นร้อยละ 90  ซึ่งค่าคะแนนที่วัดออกมา จัดอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด โครงการที่ได้มีการอนุมัติ
จัดสรรงบประมาณ และได้น าโครงการไปด าเนินงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แต่ละโครงการมีความ
แตกต่างกันทั้งในแง่ของสถานที่ งบประมาณ ผู้ได้รับผลประโยชน์และวิธีการด าเนินงาน ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนดเป็นส าคัญ ผลส าเร็จของโครงการที่จัดท าขึ้นในเชิงคุณภาพทุกโครงการประสบ
ความส าเร็จตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผน 
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2.5 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา 
 

ล าดับ 
 

ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละ 

ของคะแนนเต็ม 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4.1 วิ เคราะห์แผนงาน งาน ที่ เกิดจากด้ านต่ าง ๆ                
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคูบัว ในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการ
พั ฒ น า ท้ อ งถิ่ น โด ย ใ ช้  SWOT Analysis/ Demand 
(Demand Analysis)/ Global Demand/Trend ห รื อ
หลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 

 
5 

 
5 

 
100 

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง  ๆที่สอดคล้องกับ
การน าไปจัดท างบประมาณด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่ งแวดล้อม  การด าเนินงานเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการ
ด าเนินงานด้านสาธารณสุข  ด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมถนน ฯลฯ ด้านการบริหาร
จัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ า รวมถึงน้ าประปา ฯลฯ 
 

5 5 100 

รวม 10 10 100 
   
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมิน ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคูบัว 
 2.5)  พบว่าประเด็น ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา 
เมื่อเก็บข้อมูลแล้ววิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละประเด็นที่ก าหนด เพ่ือวัดข้อมูลให้ออกมาเป็นค่าของตัวเลขได้             
และต้องการเปรียบเทียบให้เห็น นั้น ได้ผลคะแนนรวม 10 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100  
ซึ่งค่าคะแนนที่วัดออกมา จัดอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด มีการด าเนินงานภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ด้มี
การวางแผน ก าหนดยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์เพื่อน ามาท างานนโยบายและแผนงาน โครงการต่างๆ ก าหนดให้
มีโครงการครอบคลุมทุกมิติ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมือง การบริหารจัดการด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  ฯลฯ  
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ  
  เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนในภาพรวมซึ่งได้จากการวิเคราะห์ตามเอกสารหลักฐาน 
พบว่า  โครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  มีทั้งหมด 63 โครงการ  
  มีโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน 47  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 74.60 
  อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ  จ านวน 4  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 6.35  
  ยกเลิก/ที่ไม่ได้ด าเนินการ   จ านวน 12 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 19.04 
  และเม่ือแยกตามรายยุทธศาสตร์ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 มีโครงการทั้งหมด 7 โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ 1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  14.28 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 4 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  57.14 
 และท่ียกเลิก/ที่ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  28.58 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 มีโครงการทั้งหมด 30 โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ 22 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  86.67 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 0 โครงการ   
 และท่ียกเลิก/ที่ไม่ได้ด าเนินการ 4 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 13.33 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 มีโครงการทั้งหมด 5 โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ 4 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 80.00  
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 0 โครงการ   
 และท่ียกเลิก/ที่ไม่ได้ด าเนินการ 1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 20.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 มีโครงการทั้งหมด 9 โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ 7 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 77.78 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 0 โครงการ    
 และท่ียกเลิก/ที่ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 22.22 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 มีโครงการทั้งหมด 6 โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ 4 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 66.67 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 0 โครงการ    
 และท่ียกเลิก/ที่ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 22.22 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 มีโครงการทั้งหมด 6 โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ 5 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 83.34 
 อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ  0  โครงการ   
 และท่ียกเลิก/ที่ไม่ได้ด าเนินการ 1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 16.66 

ผลสรุปในภาพรวม  จะเห็นได้ว่าโครงการในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อเปรียบเทียบความมากน้อยของ
จ านวนโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ มีจ านวนยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต มากที่สุดถึง  30 
โครงการ รองลงมายุทธศาสตร์ที่ 4 การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว               
มีโครงการทั้งหมด 9 โครงการยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ         
มีจ านวน 7 โครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              
มีจ านวน 6 โครงการ และยุทธศาสตร์ที่ 6 การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น      
มีจ านวน 6 โครงการ ส่วนยุทธศาสตร์ที่มีโครงการน้อยที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีจ านวน 5 โครงการ  



- หน้าที่ 79 – 
 

แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงาน 
ของ   องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

 
ค าชี้แจงโปรดขีดเครื่องหมาย   ลงในช่อง   ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ    ชาย     43.80  %   (35 คน)  หญิง     56.20  %    (45 คน) 

2.  อายุ    ต่ ากว่า  20 ปี    6.50  %       20 - 30  ปี  6.00  %     31 - 40 ปี  35.00  %
    41 – 50 ปี   19.00  %    51 – 60 ปี   13.70  %    มากกว่า 60 ป ี 19.80 % 

3.  การศึกษา   ประถมศึกษา   51.20  %      มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า/ปวช.    41.30  %    
            อนุปริญญาหรือเทียบเท่า/ปวส.     2.50  %    
   ปริญญาตรี 5.00  %             สูงกว่าปริญญาตรี    0  %         

4.  อาชีพหลัก   รับราชการ 1.00  %     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   1.50  %    รับจ้าง       18.75  %    
    ค้าขายธุรกิจส่วนตัว   28.46  %        นักเรียน/นักศึกษา       25.94 %    
    เกษตรกร  22.86  %                       อ่ืนๆ  (ระบุ)   2.50  %    

ส่วนที่  2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด  
     (ให้ผู้ตอบแบบประเมิน  ขีดเครื่องหมาย  √  ตามความคิดเห็นของท่าน) 

             ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 17.50% 55.00% 23.70% 3.80% 0% 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 10.00% 55.00% 31.20% 3.80% 0% 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ /กจิกรรม 15.00% 53.70% 26.30% 5.00% 0% 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 12.50% 42.50% 38.70% 6.30% 0% 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 15.00% 31.20% 43.80% 10.00% 0% 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 13.8% 50.00% 31.20% 3.80% 1.20% 
7) ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 17.50% 56.20% 21.30% 5.00% 0% 
8) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 21.20% 47.50% 27.50% 3.80% 0% 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 13.80% 55.00% 30.00% 1.20% 0% 
                                 ภาพรวม 15.14% 49.57% 30.41% 4.47% 0.41% 

ผลการติดตามและประเมินผล    พบว่า  
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถาม
ความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 80 ชุด ร้อยละของประชาชนที่พอใจมากที่สุดร้อยละ  15.14 
พอใจมาก ร้อยละ 49.57 พอใจปานกลาง 30.41 พอใจน้อย ร้อยละ 4.47 และพอใจน้อยที่สุด ร้อยละ 0.41 
แสดงว่าประชาชนพอใจใน  ระดับมาก ในภาพรวมต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  

ข้อเสนอแนะ ปัญหา/ความต้องการ    
ไม่มี 
 
 
 



- หน้าที่ 80 – 
 

6.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินการในแต่ละยุทธศาสตร์ มากน้อยเพียงใด 
     (ให้ผู้ตอบแบบประเมิน  ขีดเครื่องหมาย  √  ตามความคดิเห็นของท่าน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 ได้แก่ ถนน ไฟฟ้า น้ าประปา รางระบายน้ า ฯลฯ  

              ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 17.50% 47.50% 30.00% 5.00% 0% 

2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 15.00% 41.20% 40.00% 3.80% 0% 

3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 15.00% 46.20% 33.80% 5.00% 0% 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 12.50% 47.50% 38.70% 1.30% 0% 

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 16.40% 39.65% 41.45% 2.50% 0% 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 21.20% 40.00% 35.00% 3.80% 0% 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 21.20% 40.00% 35.00% 3.80% 0% 

8) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 22.50% 44.46% 33.04% 0.00% 0% 

9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 21.45% 45.00% 32.05% 1.50% 0% 

                                  ภาพรวม 16.59% 43.03% 36.24% 4.14% 0% 

ผลการติดตามและประเมินผล    พบว่า  
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความ
คิดเห็นจากกลุ ่มเป้าหมายที ่เกี ่ยวข้อง จ านวน  80  ชุด  ร้อยละของประชาชนที ่พอใจมากที ่สุด ร้อยละ  16.59           
พอใจมาก  ร้อยละ 43.03   พอใจปานกลาง ร้อยละ  36.24   พอใจน้อย ร้อยละ 4.14  และพอใจน้อยที่สุด ร้อยละ 0   
แสดงว่าประชาชนพอใจใน ระดับมาก ต่อผลการด าเนินการ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 

ข้อเสนอแนะ ปัญหา/ความต้องการ 
ไม่มี 
การเปลี่ยนแปลงตามตัวชี้วัดทีเ่ลือก   เช่น 

การติดตามประเมินผลเชิงความคุ้มค่า  ประโยชน์จากแผนงาน โครงการ  และผลกระทบ   ดังนี้ 
(1) ความเหมาะสมกับสถานที่ก่อสร้าง พบว่า   -โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ยังไม่มีการก่อสร้างเกิดขึ้นใหม-่ 
ได้แก ่การปรับปรุงถนนลูกรังให้เป็นถนนลาดยางเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนและลดอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น 
(2) ความคุ้มค่ากับงบประมาณ  พบว่า  ประชาชนได้รับประโยชน์สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ในการด าเนินงานโครงการ 
(3) ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ  พบว่า  ประชาชนได้รับประโยชน์ตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
การด าเนินโครงการลงลูกรังและหินคลุกซ่อมถนนลูกรังจุดที่เสียหายให้ได้รับการบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพที่ใช้งาน 
ได้ปกต ิ คือ  มีทางสาธารณะผวิถนนสัญจร ไป-มา ตลอดทั้งป ี
(4) ปัญหาผลกระทบ  หลงัจากด าเนินการสร้างเสร็จแล้ว  พบวา่  ไม่มีผลกระทบ แต่การใช้ประโยชน์ดินลูกรัง/และ 
หินคลุกซ่อมถนนจะต้องปรบัเกลี่ยซ่อมแซมผิวถนนลูกรัง และทางสาธารณะเป็นประจ าทุกป ี
 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนนิการ 

ก่อนด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1. ก่อสร้าง/ปรับปรุง ถนนลาดยาง ถนนที่ท าใหม่ - สาย -  สาย ไม่มีการสร้างใหม ่
2. ระบบประปา อบต.คูบัว จุดที่แก้ไข 1 แห่ง 1  แห่ง เท่าเดิม/สภาพปกต ิ
3. ซ่อมแซมเส้นทางถนนสาธารณะ จุดที่ท า 15 หมู่บ้าน 15 หมู่บ้าน เท่าเดิม/ปกต ิ



- หน้าที่ 81 – 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ได้แก่  การจ่ายเงินเบีย้ยังชพีผู้สงูอายุ  เบี้ยความพิการ เบี้ยยังชพีผู้ป่วยเอดส์ การสาธารณสุข การศึกษา ฯลฯ  

                ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 29.55% 63.00% 7.45% 0% 0% 

2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 28.33% 44.44% 27.23% 0% 0% 

3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 29.62% 50.66% 19.72% 0% 0% 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 28.11% 59.56% 12.33% 0% 0% 

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 24.53% 54.35% 21.12% 0% 0% 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 25.67% 54.33% 20.00% 0% 0% 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 27.33% 53.11% 19.56% 0% 0% 
8) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 28.55% 53.45% 18.00% 0% 0% 

9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 30.67% 47.11% 22.22% 0% 0% 

                                 ภาพรวม 31.77% 49.57% 18.66% 0% 0% 

ผลการติดตามและประเมินผล    พบว่า  
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความ
คิดเห็นจากกลุ ่มเป้าหมายที ่เกี ่ยวข้อง จ านวน  80 ชุด  ร้อยละของประชาชนที ่พอใจมากที ่สุด ร้อยละ  31.77          
พอใจมาก  ร้อยละ 49.57   พอใจปานกลาง ร้อยละ  18.66   พอใจน้อย ร้อยละ 0 และไม่พอใจร้อยละ 0    
แสดงว่าประชาชนพอใจใน ระดับมาก  ต่อผลการด าเนินการ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
ข้อเสนอแนะ ปัญหา/ความต้องการ 
-ไม่มี 
การเปลี่ยนแปลงตามตัวชี้วัดทีเ่ลือก   เช่น 

การติดตามประเมินผลเชิงความคุ้มค่า  ประโยชน์จากแผนงาน โครงการ  และผลกระทบ   ดังนี้ 
(1) ความเหมาะสมของโครงการ  พบว่า  ประชาชนส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่าโครงการนี้มีประโยชน์ หลังจากด าเนินการแล้วเสร็จ    
ชาวบ้านส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อแผนงานโครงการ 
(2) ความคุ้มค่ากับงบประมาณ  พบว่า  กลุ่มเป้าหมายในโครงการได้รับประโยชน์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล ถูกต้องตามหลักการพัฒนาท้องถิ่น และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในการด าเนินงานโครงการ 
(3) ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ  พบว่า  ประชาชนได้รับประโยชน์จากโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ตาม
โครงการทุกประการ 
(4) ปัญหาผลกระทบ หรือ อุปสรรค  หลังจากด าเนินโครงการเสร็จแล้ว  พบว่า  ไม่มีปัญหาแต่อย่างใด การจัดท าโครงการ
เป็นการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนนิการ 

ก่อนด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1. ผู้สูงอายในเขต อบต.คูบัว จ านวนคน ทะเบียน ปีท่ีแล้ว 
1,991  คน 

ทะเบียน ปีน้ี  
2,056  คน 

เพิ่มข้ึน 

2. ผู้พิการในเขต อบต.คูบัว จ านวนคน 349   คน 386  คน เพิ่มข้ึน 
3. ผู้ป่วยเอดส์ในเขต อบต.คูบัว จ านวนคน 15  คน 16  คน เพิ่มข้ึน 
4. การฉีดวัคซีนป้องกันและควบคมุโรคพิษสุนัขบ้า  จ านวนตัว 1,239 ตัว 1,190   ตัว ลดลง/ฉีดไม่ครบทุกตัว 
5. ส่งเสริมและพัฒนาศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) จ านวนศูนย ์ 3  ศูนย์ 3  ศูนย์ เท่าเดิม/ปกต ิ



- หน้าที่ 82 – 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ได้แก่  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ฯลฯ  

             ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 26.27% 51.54% 22.19% 0% 0% 

2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 33.11% 49.89% 17.00% 0% 0% 

3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 37.56% 49.44% 13.00% 0% 0% 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 28.22% 45.17% 26.61% 0% 0% 

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 28.25% 50.10% 20.20% 1.45% 0% 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 22.20% 56.34% 21.46% 0% 0% 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 29.11% 53.33% 17.56% 0% 0% 
8) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 25.00% 55.00% 20.00% 0% 0% 

9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 26.78% 60.94% 12.28% 0% 0% 

                                 ภาพรวม 27.50% 58.20% 14.30% 0% 0% 

ผลการติดตามและประเมินผล   พบว่า  
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความ
คิดเห็นจากกลุ ่มเป้าหมายที ่เกี ่ยวข้อง จ านวน  80  ชุด  ร้อยละของประชาชนที ่พอใจมากที ่สุด ร้อยละ  27.50          
พอใจมาก  ร้อยละ 58.20   พอใจปานกลาง ร้อยละ 14.30  พอใจน้อย ร้อยละ 0 และไม่พอใจร้อยละ 0  
แสดงว่าประชาชนพอใจใน ระดับมาก ต่อผลการด าเนินการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
ข้อเสนอแนะ ปัญหา/ความต้องการ 
-ไม่มี 
 
การเปลี่ยนแปลงตามตัวชี้วัดทีเ่ลือก  เช่น 

 

การติดตามประเมินผลเชิงความคุ้มค่า  ประโยชน์จากแผนงาน โครงการ  และผลกระทบ   ดังนี้ 
(1) ความเหมาะสมของโครงการ  พบว่า  ประชาชนส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่าโครงการนี้มีประโยชน์ หลังจากด าเนินการแล้วเสร็จ 
ชาวบ้านส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อแผนงานโครงการ 
(2) ความคุ้มค่ากับงบประมาณ  พบว่า  กลุ่มเป้าหมายในโครงการได้รับประโยชน์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล ถูกต้องตามหลักการพัฒนาท้องถิ่น และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในการด าเนินงานโครงการ 
(3) ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ  พบว่า  ประชาชนได้รับประโยชน์จากโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ตาม
โครงการทุกประการ 
(4) ปัญหาผลกระทบ หรือ อุปสรรค  หลังจากด าเนินโครงการเสร็จแล้ว  พบว่า ไม่มีปัญหาแต่อย่างใด การจัดท าโครงการ
เป็นการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ท าให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สิน 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินการ 

ก่อนด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 
(จ านวน) 

  เพิ่ม/ลด 

1. รณรงค์และป้องกันอุบัติภัยทางถนนช่วงเทศกาล จ านวนคร้ัง 2  คร้ัง 2  คร้ัง เท่าเดิม/ปกต ิ
2. การเข้าถึงบริการแพทย์ฉุกเฉิน (กู้ชีพกู้ภัย) จ านวนหมู่บ้าน 15 หมู่บ้าน 15 หมู่บ้าน เท่าเดิม/ปกต ิ



- หน้าที่ 83 – 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
ได้แก่  การจัดหาเคร่ืองมือเครื่องใช้ให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ อบต.  การพฒันาคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
         การให้บริการตามอ านาจหน้าที่ของ  อบต.  ฯลฯ  

              ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 29.55% 50.00% 20.45% 0% 0% 

2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 30.33% 46.45% 23.22% 0% 0% 

3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 29.77% 40.46% 29.77% 0% 0% 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 29.00% 53.00% 18.00% 0% 0% 

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 26.00% 53.00% 21.00% 0% 0% 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 25.67% 54.33% 20.00% 0% 0% 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 30.33% 51.11% 18.56% 0% 0% 
8) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 32.55% 47.45% 20.00% 0% 0% 

9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 32.67% 44.10% 23.23% 0% 0% 

                                 ภาพรวม 35.77% 45.96% 18.27% 0% 0% 

ผลการติดตามและประเมินผล   พบว่า  
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความ
คิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี ่ยวข้อง จ านวน  80  ชุด  ร้อยละของประชาชนที ่พอใจมากที่สุด ร้อยละ 35.77        
พอใจมาก  ร้อยละ 45.96  พอใจปานกลาง ร้อยละ  18.27   พอใจน้อย ร้อยละ 0  และไม่พอใจร้อยละ 0   
แสดงว่าประชาชนพอใจใน ระดับมาก  ต่อผลการด าเนินการ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 

ข้อเสนอแนะ ปัญหา/ความต้องการ 
-ไม่มี 
การเปลี่ยนแปลงตามตัวชี้วัดทีเ่ลือก  

การติดตามประเมินผลเชิงความคุ้มค่า  ประโยชน์จากแผนงาน โครงการ  และผลกระทบ   ดังนี้ 
(1) ความเหมาะสมของโครงการ   พบว่า  ประชาชนส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่าโครงการนี้มีประโยชน์ หลังจากด าเนินการแล้วเสร็จ   
ชาวบ้านส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อแผนงานโครงการในระดับหนึ่ง 
(2) ความคุ้มค่ากับงบประมาณ  พบว่า  กลุ่มเป้าหมายในโครงการได้รับประโยชน์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล ถูกต้องตามหลักการพัฒนาท้องถิ่น และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในการด าเนินงานโครงการ 
(3) ประโยชนท์ี่ได้รบัจากโครงการ  พบว่า ประชาชนได้รับประโยชน์จากโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 
ตามโครงการทุกประการ 
(4) ปัญหาผลกระทบ หรือ อุปสรรค  หลังจากด าเนินโครงการเสร็จแล้ว  พบว่า ไม่มีปัญหาแต่อย่างใดเป็นการด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล สามารถตอบสนองภารกิจในด้านต่างๆ ทั้งการพัฒนาบุคลากร สถานที่ 
เครื่องมือเคร่ืองใช้และบริหารจัดการขององค์กร สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพดีขึ้น 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินการ 

ก่อนด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรม คะแนนร้อยละ 80 ก่อนอบรม 90 หลังอบรม เพิ่มขึ้น 
2. การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ 
ในการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน 

จ านวนรายการ 
วัสด/ุครุภัณฑ์ต่างๆ 

ตั้งงบประมาณ 
จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 

บริการสาธารณะตามแผน  

มีการจัดซ้ือ 
 6 รายการ 

เพิ่มขึ้น 

3. การปรับปรุงข้อมูลการจัดท าแผนท่ีภาษีและบันทึกข้อมูล 
   ทะเบียนทรัพย์สิน 

แปลงที่ส ารวจ 
น าเข้าระบบ 

น้อยกว่า  
2,500 แปลงที่ดิน 

ข้อมูลยังไมส่มบูรณ์เป็นปัจจุบัน 

ไม่น้อยกว่า  
3,818 แปลงที่ดิน 

มีความแน่นอน 
ถูกต้อง ครบถ้วน 

เพิ่มขึ้น 
1,318 

แปลงที่ดิน 



- หน้าที่ 84 – 
 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ได้แก่ การจัดการขยะมูลฝอย การปรับปรุงภูมิทัศน์ การก าจัดวัชพืชผักตบชวา การขุดลอกคลองไส้ไก่ การปลูกต้นไม้ ฯลฯ  

              ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก  ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 31.55% 49.00% 19.45% 0% 0% 

2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 30.33% 43.47% 26.20% 0% 0% 

3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 28.78% 41.46% 29.76% 0% 0% 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 32.12% 46.55% 21.33% 0% 0% 

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 28.70% 48.00% 23.30% 0.00% 0% 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 28.65% 48.13% 23.22% 0% 0% 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 30.33% 51.11% 18.56% 0% 0% 
8) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 39.55% 40.45% 20% 0% 0% 

9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 34.67% 42.00% 23.33% 0% 0% 

                                 ภาพรวม 35.77% 45.90% 18.33% 0% 0% 

ผลการติดตามและประเมินผล  พบว่า  
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความ
คิดเห็นจากกลุ ่มเป้าหมายที ่เกี ่ยวข้อง จ านวน  80  ชุด  ร้อยละของประชาชนที ่พอใจมากที ่สุด ร้อยละ  35.77           
พอใจมาก  ร้อยละ  45.90  พอใจปานกลาง ร้อยละ  18.33   พอใจน้อย ร้อยละ 0  และไม่พอใจร้อยละ 0  
แสดงว่าประชาชนพอใจในระดับ  มาก  ต่อผลการด าเนินการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
ข้อเสนอแนะ ปัญหา/ความต้องการ 
-ไม่มี 
การเปลี่ยนแปลงตามตัวชี้วัดทีเ่ลือก  

การติดตามประเมินผลเชิงความคุ้มค่า  ประโยชน์จากแผนงาน โครงการ  และผลกระทบ   ดังนี้ 
(1) ความเหมาะสมของโครงการ  พบว่า  ประชาชนส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่าโครงการนี้มีประโยชน์ หลังจากด าเนินการแล้วเสร็จ   
ชาวบ้านส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อแผนงานโครงการในระดับมาก 
(2) ความคุ้มค่ากับงบประมาณ  พบว่า  กลุ่มเป้าหมายในโครงการได้รับประโยชน์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล ถูกต้องตามหลักการพัฒนาท้องถิ่น และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในการด าเนินงานโครงการ 
(3) ประโยชนท์ี่ได้รบัจากโครงการ  พบว่า ประชาชนได้รับประโยชน์จากโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 
ตามโครงการทุกประการ 
(4) ปัญหาผลกระทบ หรือ อุปสรรค  หลังจากด าเนินโครงการเสร็จแล้ว  พบว่า  ไม่มีปัญหาแต่อย่างใด การจัดท าโครงการ
เป็นการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่มุ่งแก้ไข และป้องกันสภาวะแวดล้อม ปรับปรุงสภาพ
ทางกายภาพหมู่บ้าน/ชุมชน สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้ดีขึ้น และเป็นงานที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง  

 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินการ 

ก่อนด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1. การให้ความร่วมมือปลูกต้นไม้/และหญ้าแฝก จ านวนหมู่บ้าน 15  หมู่บ้าน 15 หมู่บ้าน เท่าเดิม/ปกต ิ

2. ปริมาณขยะมูลฝอยที่ให้บริการเก็บขนไปก าจัด จ านวนตัน 1,681.24 2,256.175 เพิ่มข้ึน/
574.935 ตัน 

3. การแก้ไขก าจัดผักตบชวาและวัชพชืน้ า 
ในแหล่งน้ า ตา่งๆ 

คลองสายต่างๆ 4 สาย 4  สาย เพิ่มข้ึน/สภาพดีขึ้น 



- หน้าที่ 85 – 
 
ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภมูปิัญญาท้องถิ่น   
ได้แก่   การแข่งขันกีฬา  การสบืสานวัฒนธรรมไท-ยวน ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 

              ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 33.55% 43.00% 23.45% 0% 0% 

2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 32.30% 46.45% 21.25% 0% 0% 

3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 29.78% 42.46% 27.76% 0% 0% 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 31.12% 46.55% 22.33% 0% 0% 

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 30.78% 48.89% 20.33% 0% 0% 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 29.67% 51.13% 19.20% 0% 0% 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 30.33% 51.11% 18.56% 0% 0% 
8) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 35.55% 49.45% 15.00% 0% 0% 

9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 35.67% 46.00% 18.33% 0% 0% 

                                 ภาพรวม 38.77% 47.90% 13.33% 0% 0% 

ผลการติดตามและประเมินผล  พบว่า  
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถาม         
ความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน  80  ชุด  ร้อยละของประชาชนที่พอใจมากที่สุด ร้อยละ  38.77           
พอใจมาก  ร้อยละ  47.90  พอใจปานกลาง ร้อยละ  13.33  พอใจน้อย ร้อยละ 0  และไม่พอใจร้อยละ 0                       
แสดงว่าประชาชนพอใจในระดับ  มาก  ต่อผลการด าเนินการ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
ข้อเสนอแนะ ปัญหา/ความต้องการ 
-ไม่มี 
การเปลี่ยนแปลงตามตัวชี้วัดทีเ่ลือก เช่น 

 

การติดตามประเมินผลเชิงความคุ้มค่า  ประโยชน์จากแผนงาน โครงการ  และผลกระทบ   ดังนี้ 
(1) ความเหมาะสมของโครงการ   พบว่า  ประชาชนส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่าโครงการนี้มีประโยชน์ หลังจากด าเนินการแล้วเสร็จ 
ชาวบ้านส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อแผนงานโครงการ 
(2) ความคุ้มค่ากับงบประมาณ  พบว่า  กลุ่มเป้าหมายในโครงการได้รับประโยชน์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล ถูกต้องตามหลักการพัฒนาท้องถิ่น และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในการด าเนินงานโครงการ 
(3) ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ พบว่า ประชาชนได้รับประโยชน์จากโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ตาม
โครงการทุกประการ 
(4) ปัญหาผลกระทบ หรือ อุปสรรค  หลังจากด าเนินโครงการเสร็จแล้ว  พบว่า  ไม่มีปัญหาแต่อย่างใด การจัดท า
โครงการเป็นการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบล และก่อให้เกิดความร่วมมืออันดีเพื่อ
ส่วนรวมเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่ยังคงเป็นเอกลักษณ์มา
ตั้งแต่อดีต มิให้จางหายไป 

 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินการ 

ก่อนด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 
(จ านวน) 

  เพิ่ม/ลด 

1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม-จริยธรรม 
พัฒนาเด็กและเยาวชน 

จ านวนคร้ัง/ป ี 1 คร้ัง 1 คร้ัง เท่าเดิม/ปกต ิ

2. กิจกรรมการประกวดผ้าซิน่ตนีจก  จ านวนคร้ัง/ป ี 1 คร้ัง 1 คร้ัง เท่าเดิม/ปกต ิ



- หน้าที่ 86 – 
4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการท่ี
บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชุมประชาคม          
การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นฯ เพื่อรับฟังปัญหา
และความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ีท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เมื่อวันท่ี 29 กันยายน พ.ศ.2564 โดยได้ก าหนดโครงการท่ีจะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
และท่ีได้แก้ไขเปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติม โดยได้น าโครงการไปสู่การด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณเพิ่มเติม และเงินสะสม ประจ าปี พ.ศ.2566 ในเขตพื้นท่ีโดยได้รับความรวมมือ การส่งเสริม
และสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาคส่วนราชการ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จ
ด้วยดีก่อให้ เกิดประโยชน์สู งสุดแก่ประชาชนพื้ น ท่ีต าบลคูบั ว ซึ่ งมี ผลการด าเนินงานเป็น ท่ีประจักษ์                   
สามารถประเมินผลในเชิงคุณภาพ  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  (1) กรอบระยะเวลา 
   การด าเนินโครงการส่วนใหญ่ด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีและแผนการด าเนินงาน เพิ่มเติม มีการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2566และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และเงินสะสม ตามท่ีได้รับอนุมัติจากสภาท้องถิ่น แต่มีบาง
โครงการท่ีไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายในห้วงเวลาท่ีก าหนดไว้ เนื่องจากยังไม่ได้รับอนุญาต/ยินยอมจาก
หน่วยงานภายนอกให้เข้าด าเนินการในพื้นท่ีได้ เช่น โครงการท่ีอยู่ในพื้นท่ีเขตชลประทาน และการจัดท าโครงการใน
พื้นท่ีเป้าหมายท่ีจะด าเนินการ บางโครงการไม่ได้มีการศึกษาว่าสามารถจะด าเนินการได้หรือไม่ก่อนท่ีจะขอต้ัง
งบประมาณ จึงท าให้เกิดปัญหาไม่สามารถด าเนินการได้ ซึ่งมีโครงการที่ได้ยกเลิกไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 2 
โครงการ ซึ่งได้รายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบแล้ว    
  (2) ความสอดคล้อง 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคูบัวมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรีด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการและมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(ฉบับท่ี 13) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ   20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (3) ความพอเพียง 
   โครงการท่ีถูกบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  มีจ านวนโครงการ 7 โครงการ ได้น าไป
จัดท างบประมาณของ อบต.คูบัว ท้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณเพิ่มเติม และเงินสะสม              
รวมงบประมาณท้ังสิ้นได้รับจัดสรร  25,987,825 บาท ทรัพยากรด้านการเงิน งบประมาณมีสถานะเพียงพอ         
ในการจัดท าโครงการ 
  (4) ความก้าวหน้า 
   การด าเนินการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ และจัดระบบ
บริการสาธารณะ ให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
ขับเคลื่อนไปได้ไม่เต็มที่เนื่องจากบุคลากรมีการย้ายขาดต าแหน่งหลักในการบริหารงาน และการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง  และนายช่างโยธา ท าให้ขาดกระบวนการน าโครงการไปสู่การปฏิบัติตามขั้นตอน
บริหารงานช่าง จึงท าให้การท างานในปีนี้ส่งผลให้การจัดท าโครงการ/จุดส าเร็จของโครงการที่ได้วางแผนไว้        
ไม่ก้าวหน้าเท่าที่ควร  
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  (5) ประสิทธิภาพ 
   โครงการที่ได้ด าเนินการในยุทธศาสตร์การพัฒนาทางโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ ยังไม่สามารถด าเนินการเสร็จสิ้นได้ทั้งหมดในปีงบประมาณนี้ ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ส่วน
โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 4 โครงการ ที่ไม่สามารถด าเนินการได้ทันในปีงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลักได้ขออนุมัติกันเงินงบประมาณไว้ใช้จ่ายในปีงบประมาณถัดไปเรียบร้อยแล้ว 
  (6) ประสิทธิผล 
   การด าเนินโครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ พบว่าประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ภาพรวม มีความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 1 อยู่ในระดับ พึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย 43.03 คะแนน (จาก 100 คะแนน) แสดงให้
เห็นว่า ประชาชนนั้นคาดหวังที่จะให้องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวด าเนินการจัดบริการสาธารณะพัฒนาพ้ืนที่ให้
เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  (7) ผลลัพธ์และผลผลิต 
   การด าเนินโครงการซึ่งด าเนินการแล้วในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นโครงการที่ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการโดยตรง จึงท าให้
ประชาชนมีความพึงพอใจมาก แต่มีข้อสังเกตว่า องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวควรสร้างความเข้าใจให้กับ
ประชาชนและ ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือให้ประชาชนเข้าใจการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคูบัว 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  (1) กรอบระยะเวลา 
   การด าเนินโครงการส่วนใหญ่ด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดวางไว้ในแผนการ
ด าเนินงานมีการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 ตามที่ได้รับจัดสรรตาม
ขอบเขตโดยสามารถด าเนินโครงการได้ตรงตามกรอบระยะเวลาการเริ่มต้น และสิ้นสุดโครงการ และมีโครงการ  
ที่ได้ยกเลิกไม่ได้ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม จ านวน 4 โครงการ ซึ ่งได้รายงานให้ผู ้บริหารท้องถิ ่น
รับทราบแล้ว    
  (2) ความสอดคล้อง 
   ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรีด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตและมีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (ฉบับที่ 13) การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการ
เจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี        
(พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาสังคม 
  (3) ความพอเพียง 
   โครงการที่ถูกบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ประจ าปี งบประมาณ       
พ.ศ.2566  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีจ านวนโครงการทั้ งสิ้น 30 โครงการ ได้น าไปจัดท า
งบประมาณของ องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวทั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม                   
รวมงบประมาณทั้งสิ้นได้รับจัดสรร จ านวน  26,980,560 บาท การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอย่างเพียงพอ 
  (4) ความก้าวหน้า 
   องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ได้ส่งเสริมพัฒนาศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กการเตรียมความ
พร้อมระดับก่อนปฐมวัยต่อเนื่องตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการ 
 



- หน้าที่ 88 – 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ และสามารถพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้ได้มาตรฐานในการเรียนการสอนตามโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร และมีกิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครองและบุคลากร
ทางการศึกษามีการจัดประชุมเพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 3 แห่ง และหมู่บ้านชุมชนอยู่ร่วมกันขับเคลื่อน
กระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ได้ให้การสงเคราะห์ สนับสนุนและ
สร้างโอกาสให้  กลุ่มเป้าหมาย ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ หรือทุพลภาพ และผู้ป่วยเอดส์ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือคุ้มครอง และได้รับบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
  (5) ประสิทธิภาพ 
   โครงการที่ได้ด าเนินการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต สามารถ
ด าเนินการเสร็จสิ้นในปีงบประมาณนี้ และสามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  
  (6) ประสิทธิผล 
   การด าเนินโครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต พบว่าประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในด้านนี้อยู่ในระดับ พึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย 
49.57 คะแนน (จาก 100 คะแนน) แสดงให้เห็นว่า โครงการในด้านนี้สามารถารสร้างความพึงพอใจให้เกิดแก่
ผู้รับบริการ/ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง/ผู้เข้าร่วมโครงการได้เป็นอย่างด ี
  (7) ผลลัพธ์และผลผลิต 
   โครงการที่ได้ด าเนินการในยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีทั้งสิ้น  30 โครงการ สามารถ
ด าเนินการได้ จ านวน  26 โครงการ ซึ่งสามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดและมีกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  (1) กรอบระยะเวลา 
   การด าเนินโครงการได้ด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการ
ด าเนินงาน มีการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 ตามท่ีได้รับจัดสรรตาม
ขอบเขตสามารถด าเนินโครงการได้ตามกรอบระยะเวลาการเริ่มต้น และสิ้นสุดโครงการ จ านวน 5 โครงการ และ
ได้ยกเลิกการด าเนินโครงการ จ านวน 1 โครงการ เนื่องด้วยเป็นโครงการที่ต้องท าร่วมกับหน่วยงานภายนอกไม่มี
การแจ้งแผนเป้าหมายที่ชัดเจน จึงไม่สามารถด าเนินการได้ตามข้ันตอนจัดท าโครงการ 
  (2) ความสอดคล้อง 
   ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคูบัว มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ราชบุรี ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย และมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
แนวทางพัฒนาบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี        
(พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ประเด็นการพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัย
คุกคามที่กระทบต่อความม่ันคง 
  (3) ความพอเพียง 
   โครงการที่ถูกบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีจ านวนทั้งสิ้น 5 โครงการ         
ไดถู้กน าไปจัดท างบประมาณของ องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ข้อบัญญัติงบรายจ่ายประจ าปี รวมได้รับจัดสรร
งบประมาณ จ านวน 1,400,000 บาท การใช้จ่ายงบประมาณสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ มีอย่าง
เพียงพอได้เพ่ือให้ได้ผลผลิตและตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
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  (4) ความก้าวหน้า 
   องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ได้ด าเนินการตามมาตรฐานการเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย
และความมั่นคงภายในให้ประชาชนมีความรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกัน อุบัติภัยต่างๆ มีการด าเนินการ
จัดบริการสาธารณะให้ทุกหมู่บ้านพร้อมเผชิญภัย การรักษาความปลอดภัย การปรับปรุงสัญญาณไฟจราจร     
การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้เกี่ยวกับกิจการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การแพทย์ฉุกเฉิน รองรับสถานการณ์
ฉุกเฉิน ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และการช่วยเหลือ
เมื่อเกิดสาธารณภัยขึ้นในพ้ืนที่  
  (5) ประสิทธิภาพ 
   โครงการที่ได้ด าเนินการในยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย สามารถด าเนินการเสร็จสิ้นในปีงบประมาณ สามรถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  
  (6) ประสิทธิผล 
   การด าเนินโครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย พบว่าประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน  
ในด้านนี้อยู่ในระดับ พึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย 58.20 คะแนน (จาก 100 คะแนน)  แสดงให้เห็นว่า โครงการ    
ในด้านนี้สามารถตอบสนองสร้างความพึงพอใจของประชาชนและเกิดความร่วมมือของผู้น าหมู่บ้านและ
ประชาชนในการด าเนินงานด้านนี้ต่อเนื่องด้วย 
  (7) ผลลัพธ์และผลผลิต 
   โครงการที่ได้ด าเนินการในยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย มีทั้งสิ้น 5 โครงการ สามารถด าเนินการได้ 4 โครงการ ซึ่งสามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนดให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึงและครอบคลุมในพ้ืนที่  สามารถขอสนับสนุนและขอความร่วมมือ    
จัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ในพ้ืนที่ได ้

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
  (1) กรอบระยะเวลา 
   การด าเนินโครงการได้ด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการ
ด าเนินงานมีการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 ตามที่ได้รับจัดสรรตาม
ขอบเขตสามารถด าเนินโครงการได้ตามกรอบระยะเวลาการเริ่มต้น และสิ้นสุดโครงการ จ านวน 7 โครงการ และ
ได้ยกเลิกการด าเนินการโครงการ จ านวน 2 โครงการ เนื่องจากได้รับอนุมัติยกเลิกการจัดโครงการและโอน
งบประมาณไปใช้เพ่ือตั้งจ่ายรายการใหม่ในการจัดท าโครงการที่ต้องการรองรับและประเด็นขับเคลื่อนการ
ด าเนินการที่ส าคัญ 
  (2) ความสอดคล้อง 
   ยุทธศาสตร์ การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคูบัว มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ราชบุรี ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว และมีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ แนวทาง
พัฒ นา บริหารจัดการเพ่ื อลดความเสี่ ย งด้ านภั ยพิบั ติ  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี                 
(พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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  (3) ความพอเพียง 
   โครงการที่ถูกบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีจ านวนโครงการทั้งสิ้น 9 โครงการ  
ได้น าไปจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ข้อบัญญัติงบรายจ่ายประจ าปี รวมได้รับจัดสรร
งบประมาณ  1,110,000  บาท  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใสสามารถบริหารจัดการ
ทรัพยากรทีมี่อย่างเพียงพอ 
  (4) ความก้าวหน้า 
   องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ได้ด าเนินโครงการด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยวได้ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากรให้พนักงานได้เพ่ิมประสิทธิภาพให้
ก้าวหน้าในวิทยาการสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นที่พึงพอใจของประชาชน 
ตลอดจนจิตส านึกของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและลูกจ้างในการบริการประชาชน ให้ได้รับความ
สะดวกรวดเร็วและเกิดความพึงพอใจสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล และนโยบายของจังหวัด
ราชบุรี เพ่ือพัฒนาการเมืองการปกครอง การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
ก่อให้เกิดความเป็นท้องถิ่นมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง ให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวกเพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับความ
เจริญของบ้านเมือง  
  (5) ประสิทธิภาพ 
   โครงการที่ได้ด าเนินการในยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยวสามารถด าเนินการเสร็จสิ้นในปีงบประมาณ สามรถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  
  (6) ประสิทธิผล 
   การด าเนินโครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว พบว่าประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน   
ในด้านนี้อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 45.96 คะแนน (จาก 100 คะแนน) แสดงให้เห็นว่า โครงการ
ในด้านนี้สามารถตอบสนองสร้างความพึงพอใจของประชาชน 
  (7) ผลลัพธ์และผลผลิต 
   โครงการที่ได้ด าเนินการในยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว มีทั้งสิ้น 9 โครงการ สามารถด าเนินการได้ 7 โครงการ ซึ่งสามารถด าเนินการได้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  ถือว่าเป็นสิ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ได้ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพในด้านการ
บริการและวิธีปฏิบัติงานอย่างดีท่ีสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  (1) กรอบระยะเวลา 
   การด าเนินโครงการได้ด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการ
ด าเนินงาน มีการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 ตามท่ีได้รับจัดสรรตาม
ขอบเขตสามารถด าเนินโครงการได้ตามกรอบระยะเวลาการเริ่มต้น และสิ้นสุดโครงการ จ านวน 4 โครงการ และ
ได้ยกเลิกการด าเนินการโครงการ จ านวน 2 โครงการ เนื่องจากได้รับอนุมัติยกเลิกการจัดโครงการและโอน
งบประมาณไปใช้เพ่ือตั้งจ่ายรายการใหม่ในการจัดท าโครงการที่ต้องการรองรับและประเด็นขับเคลื่อนการ
ด าเนินการที่ส าคัญ 
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  (2) ความสอดคล้อง 
   ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคูบัวมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ราชบุรี ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว และมีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมให้เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
  (3) ความพอเพียง 
   โครงการที่ถูกบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีจ านวนโครงการทั้งสิ้น 
6 โครงการ ได้น าไปจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ข้อบัญญัติงบรายจ่ายประจ าปี         
รวมได้รับจัดสรรงบประมาณ 1,400,000 บาท การใช้จ่ายงบประมาณสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่มี
อย่างเพียงพอเพ่ือให้ได้ผลผลิต และตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
  (4) ความก้าวหน้า 
       องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ได้ด าเนินโครงการด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยรณรงค์ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีสภาพความ
สมบูรณ์อยู่ตลอดไป โดยเฉพาะการอนุรักษ์น้ าในแหล่งน้ า คลองชลประทานสายหลักของชาวคูบัวที่ไหลผ่านพ้ืนที่
ที่เป็นพ้ืนที่การเกษตร พื้นที่แหล่งชุมชน และได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาผักตบชวาตามแนวทางมาตรการนโยบาย
ของรัฐบาลต่อเนื่องอีกทั้งยังได้รณรงค์รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยในหมู่บ้าน/ชุมชน เส้นทางใช้รถบรรทุกขนขยะมูลฝอย การจัดหาถังขยะรองรับขยะ
จากต้นก าเนิดในหมู่บ้าน จัดกิจกรรมลด คัดแยกขยะมูลฝอย การโฆษณาประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนทราบเข้ามา  มีส่วนร่วมและกระตุ้นให้เห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนให้ประชาชนมีส่วนร่วมต่อการจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว อีกท้ัง
ยังมีการด าเนินการ ในการรักษาสิ่งแวดล้อม ตรวจสอบคุณภาพน้ าแหล่งน้ าเพ่ือความสมดุลของระบบนิเวศเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้พ้ืนที่ต าบลคูบัวได้รับการพัฒนาเป็นพื้นที่อุดม
สมบูรณ์ที่ดีที่สุด ของเมืองราชบุรี 
  (5) ประสิทธิภาพ 
   โครงการที่ ได้ ด า เนิ นการในยุทธศาสตร์ ด้ านการบริห ารจั ดการ  และการอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสามารถด าเนินการเสร็จสิ้นในปีงบประมาณ และสามารถด าเนินการได้ตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
  (6) ประสิทธิผล 
   การด าเนินโครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พบว่าประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวมีความพึงพอใจต่อผล
การด าเนินงานในด้านนี้อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 45.90 คะแนน (จาก 100 คะแนน) แสดงให้
เห็นว่า โครงการภายใต้ ยุทธศาสตร์ที่ 6 สามารถตอบสนองสร้างความพึงพอใจของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  (7) ผลลัพธ์และผลผลิต 
   โครงการที่ ได้ ด า เนิ นการในยุท ธศาสตร์ ด้ านการบริห ารจั ดการ และการอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีทั้งสิ้น 6 โครงการ สามารถด าเนินการได้ 4 โครงการ ซึ่งสามารถ
ด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด แต่มีข้อสังเกตว่า องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ควรสร้างความเข้าใจ
ให้กับประชาชนและให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพ่ิมมากขึ้นเพ่ือให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อมให้สูงขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  (1) กรอบระยะเวลา 
   การด าเนินโครงการได้ด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการ
ด าเนินงาน มีการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 ตามท่ีได้รับจัดสรรตาม
ขอบเขตสามารถด าเนินโครงการได้ตามกรอบระยะเวลาการเริ่มต้น และสิ้นสุดโครงการ จ านวน 5 โครงการ และ
ได้ยกเลิกการด าเนินการโครงการ จ านวน 1 โครงการ เนื่องจากได้รับอนุมัติยกเลิกการจัดโครงการและโอน
งบประมาณไปใช้เพ่ือตั้งจ่ายรายการใหม่ในการจัดท าโครงการที่ต้องการรองรับและประเด็นขับเคลื่อนการ
ด าเนินการที่ส าคัญ 
  (2) ความสอดคล้อง 
   ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคูบัว  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (ฉบับที่ 13) การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าสังคม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี           
(พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
  (3) ความพอเพียง 
   โครงการที่ถูกบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ภายใต้ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจ านวนโครงการทั้งสิ้น 
6 โครงการ ได้น าไปจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ข้อบัญญัติงบรายจ่ายประจ าปี           
รวมได้รับจัดสรรงบประมาณ  445,000 บาท การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
บริหารจัดการทรัพยากรที่มีอย่างเพียงพอ 
  (4) ความก้าวหน้า 

องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ได้ด าเนินโครงการด้านด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นประชาชนมีส่วนร่วมต่อการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี แสดงถึงความเจริญงอกงามทางการ
ด ารงไว้ซึ่งความเจริญงดงามทางศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น เอกลักษณ์ความเป็นชาติไทย 
  (5) ประสิทธิภาพ 
   โครงการที่ได้ด าเนินการในยุทธศาสตร์  การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ      
ภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถด าเนินการได้ทันภายในปีงบประมาณนี้ และสามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์   
ที่ก าหนดไว้  
   (6) ประสิทธิผล 
   การด าเนินโครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น พบว่าประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในด้าน
นี้อยู่ในระดับ พึงพอใจมากที่สุด  ค่าเฉลี่ย 47.90 คะแนน  (จาก 100 คะแนน) แสดงให้เห็นว่า โครงการ      
ในด้านนี้สามารถตอบสนองสร้างความพึงพอใจของประชาชน 
  (7) ผลลัพธ์และผลผลิต 
   โครงการที่ได้ด าเนินการในยุทธศาสตร์ด้านด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมีทั้งสิ้น 6 โครงการ สามารถด าเนินการได้ 5 โครงการ ซึ่งสามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่
ก าหนดผลการด าเนินโครงการต่างๆในด้านนี้ โดยรวมแล้วองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ไดด้ าเนินการสนับสนุน
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมกิจกรรมกับภาครัฐ ทางด้านการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ท านุบ ารุง
ศาสนา กิจกรรมทางด้านการกีฬา ตลอดจนการส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม อย่างต่อเนื่อง ทั้งในส่วนของ
สถานศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และชุมชนได้ร่วมมือกันเป็นอย่างดี 
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5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล  
  1) ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ของคะแนน และ      คิดเป็นร้อยละ ๙๒ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เพราะการ
วิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหา
ส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การด าเนินงานขององค์การหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือ
การวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการ
วิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จักสภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์
ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ      
ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กรทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้ว และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์และ
การด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาขององค์กร ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทาง
กลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  ให้มีระดับ     
การพัฒนาท้องถิ่นที่เหมาะสมต่อไป 

  2) ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พบว่าประเด็น โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้คะแนนสูงสุด 28 คะแนน (จากคะแนน 30 คะแนน) 
คิดเป็นร้อยละ 99.33 ของคะแนนในประเด็นที่พิจารณา และได้คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 84 คะแนน            
(จากคะนนรวม 100 คะนน) 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการ
มีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่    การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก ความประหยัด ความมีประสิทธิภาพ               
ความมีประสิทธิผล ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น และมีความโปร่งใสชัดเจนตรวจสอบได้ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2560-2579) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการมีความสอดคล้องแก้ไขปัญหาความ
ยากจน หรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารั ฐมีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ ซึ่งจากการ
ติดตามประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น พบว่า โครงการพัฒนาที่ได้ด าเนินการในทุกๆ
ด้านเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนพัฒนาในระดับต่างๆ การพัฒนาเป็นไปตามทิศทาง ภารกิจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล และสามารถเชื่อมโยงการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรีได้อย่าง
เหมาะสมและภายใต้แผนงานโครงการต่างๆ สามารถช่วยให้บรรลุวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคูบัว ดังนี้  “ต าบลน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 

  3) คุณภาพชีวิตของประชาชนสูงขึ้น การศึกษาที่มีคุณภาพมากขึ้น ครอบครัว/ชุมชนเข้มแข็ง   และ
มีรายได้มากขึ้น  ภาพรวมคือ การพัฒนาคุณภาพชีวิต สนับสนุนส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม การสาธารณสุข     
การจัดการด้านเศรษฐกิจก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง เพ่ือประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความรู้ มีสุขภาพอนามัย
แข็งแรง ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึง เศรษฐกิจชุมชน
เข้มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ร่วมสามัคคี เกื้อกูล และพ่ึงพาตนเองได้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  4) มีการจัดระเบียบชุมชน/สังคมที่ดี  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างมีประสิทธิภาพ           
มีความสงบเรียบร้อยและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ภาพรวมคือ มีการป้องกันปัญหาต่างๆ ให้ประชาชนรู้สึก
อบอุ่นใจ ปลอดภัย และส่งเสริมสนับสนุนการช่วยเหลือที่ได้มาตรฐานอย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
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  5) เพ่ิมประสิทธิภาพการท่องเที่ยวและบริการ ชุมชนมีความเข้มแข็งมากขึ้น มีความพร้อมในการ
พัฒนาท้องถิ่นและรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ภาพรวมคือ เกิดความร่วมมือกันในการพัฒนาการท่องเที่ยว
กับการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชนตามแนวทางการพัฒนากิจกรรมการเที่ยวเที่ยวเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
นักท่องเที่ยว มีสมรรถนะในด้านการเมือง และการปกครอง บุคลากรมีศักยภาพการท างานตามหลักธรรมาภิบาล 
การบริหารกิจการที่ดีในการให้บริการประชาชน และประชาชนชนได้รับความพอใจและให้ความร่วมมือพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างสมัครใจ 

  6) มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการก าจัดขยะมูลฝอยและระบบบ าบัดน้ าเสียอย่างถูกวิธี  ภาพรวมคือ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ต าบลได้รับการดูแล และพัฒนาทั่วถึง ประชาชนมีส่วนร่วมในการบ ารุงรักษาดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน ถาวร มั่งคง มีการเตรียมพร้อมและปรับตัวเข้ากับสภาวะการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศของโลก 

  7) มีคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สร้างความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภาพรวม คือ ประชาชนทุกคนเห็นคุณค่า ร่วมกัน
รักษาเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่น การพัฒนาสู่สังคมคุณธรรม มีระเบียบวินัยมีจิตส านึกที่ดี        
ต่อสังคมและประเทศชาติ 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ 
 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
1.1) ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

               ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ได้ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีและเพ่ิมเติม ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมโีครงการที่บรรจุอยู่ในแผนการด าเนนิการทั้งสิ้น จ านวน 63 โครงการ งบประมาณ  32,968,302 บาท            
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์  ดังนี้     

ยุทธศาสตร์ โครงการ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญตัิงบประมาณ 

/แผนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 7 2,641,642 
2. พัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 30 26,980,560 
3. พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 5 391,100 
4.พัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

 
9 

1,110,000 

5.พัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

 
6 

1,400,000 

6.พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 6 445,000 
รวม 63 2,641,642 

บัญชีครุภัณฑ์ 9 4,955,800 
 1.2) การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

              (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
          ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ตามกรอบอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 
ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบ        ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (4) แต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี ้
 แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ 3 /1 แบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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ตารางท่ี 1 ตาราง : การติดตามประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงปริมาณ 
(จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการที่น าไปปฏิบัติ) 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏบิัต ิ

1. พัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณปูโภค และสาธารณูปการ 65 7 
2. พัฒนาดา้นส่งเสริมคุณภาพชวีิต 68 30 
3. พัฒนาดา้นการจัดระเบียบชมุชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 19 5 
4.พัฒนาดา้นการวางแผน การส่งเสริม การลงทนุ พาณชิยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

36 
9 

5.พัฒนาดา้นการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

23 
6 

6.พัฒนาดา้นศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 11 6 
รวม 222 63 

บัญชีครุภัณฑ ์ 83 9 
 

  (2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
  การวัดผลเชิงคุณภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผล
เชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผล           
เชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ในภาพรวม 
  โดยเครื่องมือที่ที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี ้
  แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
  แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
 

ยุทธศาสตร ์
 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ

จริง 

ร้อยละ 
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  1 14.28% 191,433 7.24% 
2. การส่งเสริมคณุภาพชีวิต 26 86.67% 22,790,954.90 84.47% 
3. การจดัระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรยีบร้อย 4 80.00% 167,087 .18 42.72% 
4. การวางแผน การส่งเสรมิ การลงทุน พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

7 77.78% 942,965 85% 

5.การบริหารจัดการและการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

4 66.67% 858,071.25 61% 

6.การอนรุักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 5 83.34% 331,731 .73 74.54% 
รวม 47 74.60% 25,282,243.06 76.69% 

บัญชีครุภัณฑ์ 6 66.67% 22,790,954.90 75.06% 
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      1.3) ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 

1. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
    สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

7 
1 191,433 

2. พัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 30 26 22,790,954.90 
3. พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
    และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

5 
4 167,087 .18 

4.พัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการ 
   ลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

9 
7 942,965 

5.พัฒนาด้านบริหารจัดการและการอนุรักษ์    
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 
4 858,071.25 

6.พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6 
5 331,731 .73 

รวม 63 47 25,282,243.06 

บัญชีครุภัณฑ์ 9 6 22,790,954.90 

  โครงการที่ได้รับอนุมัติในการด าเนินงานส่วนใหญ่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นี้ ด าเนินการได้
ร้อยละ 74.60% มีบางโครงการตามแผนการด าเนินงานที่ไม่สามารถด าเนินการให้เป็นไปตามระยะเวลาของ
แผนการด าเนินงานประจ าปีและเพ่ิมเติม ตามที่ได้มีการประกาศใช้ ได้ครบทุกโครงการ เนื่องจากมีรายละเอียด         
หลายประการ ตามเหตุผลและความจ าเป็นแต่ละโครงการ ซึ่งหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักในการจัดท าโครงการ
ได้รายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบเรียบร้อยแล้ว 

     1.4) ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
    ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลท้ังรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพื่ออธิบายท่ีด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply โดยเมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวได้จัดท าโครงการท่ีเกี่ยวกับการจัดท าบริการสาธารณะ                        
การพัฒนาเศรษฐกิจ รายได้ และสังคม สิ่งแวดล้อมต่างๆ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply            
มาเป็นประเด็นในการวิเคราะห์เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม ประชาชนในท้องถิ่นว่าได้รับการพัฒนา หรือ การโน้มเอียงท่ีเพิ่มขึ้น 
หรือไปในทางลบ ความส าเร็จการพัฒนาโดยรวมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว        
ได้เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ให้เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ระดับชาติ ยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดต้ังแต่มีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เป็นต้นมาได้มีการจ ากัด
โครงการพัฒนาท่ีประชาคมแต่ละหมู่บ้านเสนอให้มีความเป็นไปได้เท่านั้นจึงจะบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการท่ีจะบรรจุไว้เพียงเพื่อให้มีไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วจะไม่มีโอกาสท่ีจะน าไปปฏิบัติจะไม่ให้มี                  
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และในการด าเนินงานต่อไปนั้นจะต้องพยายามให้โครงการมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นและจะต้อง
จัดท าโครงการให้ตรงตามปฏิทินแผนการด าเนินงาน และความคาดหวังว่าสถานการณ์โควิด-19 จะคลี่คลายมากขึ้น     
การพัฒนาจะด าเนินการคู่ขนานไปกับการควบคุมการระบาดการปรับแผนการด าเนินงานในระยะข้างหน้าร่วมกัน
ก าหนดแนวทางพัฒนาด้านต่างๆท่ีจ าเป็นเริ่มสู่การปฏิบัติงานเพื่อให้โครงการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์               
ท่ีก าหนดไวเ้พื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainability) 
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  1.5)  ผลส าเร็จที่วัดได้ 
       ความส าเร็จท่ีเกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด (Key Performance Indicators : KPIs) ท่ีวัดได้จริง 
ในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

สรุปผลการด าเนินงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 2.1) ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
        องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว เป็นประธานกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวโดยต าแหน่ง และมีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ก าหนด
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นร่วมพิจารณาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เสนอแนะแนวทาง
การพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกับคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว เพ่ือน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ไปสู่
การปฏิบัติ และจัดส่งโครงการที่เกินศักยภาพให้คณะกรรมการประสานแผนระดับอ า เภอเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี และหน่วยงานราชการ 
ที่เก่ียวข้อง และรัฐวิสาหกิจต่อไป ซึ่งจะต้องมีการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน ดังนี้  
  2.1.1) การประสานงานระหว่างหมู่บ้าน/ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       (1) ความร่วมมือ จะต้องสร้างสัมพันธภาพในการท างานร่วมกันของทุกฝ่าย โดยอาศัย
ความเข้าใจ หรือการตกลงร่วมกัน มีการรวบรวมก าลังความคิด วิธีการ และระดม ทรัพยากรมาสนับสนุนการ
ด าเนินงานร่วมกัน เพ่ือให้เกิดเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เต็มใจที่จะท างานร่วมกัน 
       (2) จังหวะเวลา จะต้องปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของแต่ละคน
ตามก าหนดเวลาที่ตกลงกันให้ตรงเวลา  
       (3) ความสอดคล้อง จะต้องพิจารณาความพอเหมาะพอดีไม่ท างานซ้ าซ้อนกัน 
       (4) ระบบการสื่อสารจะต้องมีการสื่อสารที่เข้าใจตรงกัน อย่างรวดเร็วและ ราบรื่น  
       (5) ผู้ประสานงาน จะต้องสามารถประสานงานให้ทุกฝ่ายเข้าร่วมท างาน เพ่ือตรงไปสู่
หมุดหมายเดียวกัน ตามท่ีก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ของแต่ละแผนงาน/โครงการ  
  2.1.2) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ ที่เปลี่ยนแปลง ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนา บุคลากรโดยการฝึกอบรม อยู่เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้
คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์ขององค์กร เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมฯมี
เว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่จ าเป็น และเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆ ผ่านช่องทางงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้ความส าคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทาง
อินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ าก็จะน ามาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือ
สั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 
            2.1.3) การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
ของสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมกับภาคราชการ ระดับของการสร้างการมีส่วนร่วม ของประชาชนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
    (ระดับ 1) การให้ข้อมูลข่าวสาร ถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับต่ าที่สุด แต่เป็น
ระดับที่ส าคัญที่สุด เพราะเป็นก้าวแรกของการที่หน่วยงานภาครัฐ จะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าสู่กระบวนการ
มีส่วนร่วม ในเรื่องต่าง ๆ วิธีการให้ข้อมูลมีหลายช่องทาง เช่น เอกสารสิ่งพิมพ์ การเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ทางสื่อต่าง ๆ การจัดนิทรรศการ จดหมายข่าว ประกาศแถลงข่าว การติดประกาศ และการให้ข้อมูล         
ผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น 
   (ระดับ 2) การรับฟังความคิดเห็น เป็นกระบวนการที่เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ       
ให้ข้อมูลข้อเท็จจริงและความคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐด้วยวิธีต่างๆ เช่น การรับ
ฟังความคิดเห็น การส ารวจความคิดเห็น การจัดเวทีประชาคมท้องถิ่นในทุกระดับ การแสดงความคิดเห็นผ่าน
เว็บไซต์ ผ่านในไลน์ Line Group ที่จะท าให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว เป็นต้น 
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    (ระดับ 3) การเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน หรือ ร่วมเสนอแนวทางที่น าไปสู่การตัดสินใจ เพ่ือสร้างความมั่นใจให้ประชาชนว่าข้อมูลความ
คิดเห็นและความต้องการของประชาชนจะถูกน าไปพิจารณาเป็นทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เช่น 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณ์ การจัดตั้งคณะท า งานเพื่อ
เสนอแนะประเด็นนโยบาย เป็นต้น 
    (ระดับ 4) ความร่วมมือ เป็นการให้กลุ่มประชาชนผู้แทนภาคสาธารณะมีส่วนร่วม โดยเป็น
หุ ้นส่วนกับภาครัฐในทุกขั ้นตอนของการตัดสินใจ และมีการด า เนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื ่อง เช่น 
คณะกรรมการที ่ม ีภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการ ได ้แก่ คณะกรรมการจ ัดท า แผนพัฒนาท้องถิ ่น 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการบริหารการศึกษา เป็นต้น 
    (ระดับ 5) การเสริมอ านาจแก่ประชาชน เป็นขั้นที่ให้ประชาชนได้แสดงบทบาทในระดับ
พื้นที่ โดยให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจ เช่น การลงประชามติในประเด็นสาธารณะต่างๆ ให้ประชาชนเป็น         
ผู ้ต ัดสินใจ การมีส่วนร่วมของประชาชนนับว่าเป็นส่วนที ่มีความส าคัญยิ ่ง เพราะประชาชนเป็นผู ้ได้รับ
ประโยชน์โดยตรง จากการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ความร่วมมือ ของประชาชน เริ่มตั้งแต่ “ร่วมคิด 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบ และร่วมรับประโยชน์” ถ้าประชาชนให้ความร่วมมือ         
ถือได้ว่างานนั้นๆ ส าเร็จไปแล้วครึ่งหนึ่ง ดังนั้น การท างานใดๆ ถ้าให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมจะท าให้งาน
นั้นส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เนื่องจากประชาชนจะเกิดความภาคภูมิใจที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม           
ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
      2.2) ข้อสังเกต ปัญหา-อุปสรรคในการด าเนินงาน 
           2.2.1) จ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) มีจ านวนมาก  
ซึ ่งไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม ความต้องการของประชาชนมีเป็นจ านวนมาก           
อีกทั ้งหมู ่บ้าน/ชุมชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก        
ทั้งโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การประกอบอาชีพ การสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  
           2.2.2) งบประมาณในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนจ ากัด ด้วยมีกฎหมายแนวทางใน
การใช้จ่ายระบบทางการเงินตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังเพื่อควบคุมให้การใช้ทรัพยากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า อีกทั้งข้อจ ากัดทางกฎหมายในการ
บริหารจัดการทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการยังคงติดขัดในเรื่องความล่าช้า        
ในการขออนุญาตเข้าท าประโยชน์ก่อสร้างในที ่ดินป่าไม้ ตามพระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช 2484 
มาตรา 54 และการขอใช้พื้นที่ของส่วนราชการ ได้แก่ ในเขตที่ดินของกรมชลประทาน ตามพระราชบัญญัติ
การชลประทานหลวงพุทธศักราช 2485 มาตรา 28 ฯลฯ กรณีนี้ต้องปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงานขอ
อนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าที ่และต้องได้รับอนุญาตให้ท าประโยชน์ตามประเภทหนังสืออย่างถูกต้อง       
ตามกฎหมาย จึงท าให้โครงการที่มาจากความต้องการของประชาชนไม่สามารถจะน าไปสู่การด าเนินงานได้
ทันต่อความต้องการของประชาชน จึงท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า            
ซึ่งประชาชนบางส่วนอาจจะยังไม่เข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกฎหมายดังกล่าวและผู้ที่เกี่ยวข้องหลายๆภาคส่วนใน
พ้ืนทีห่มู่บ้านที่เข้าร่วมประชุมรับทราบเรื่องนี้แล้ว ซึ่งก็ไม่ได้น าข้อมูลมาช่วยแจ้งให้กับประชาชนได้ทราบทั่วกัน 
           2.2.3) ระเบียบ กฎหมาย ยังไม่เอื้อต่อการด าเนินงานเนื่องจากบางเรื่องไม่มีความชัดเจนในทาง
ปฏิบัติ รวมทั้งหน่วยตรวจสอบได้ทักท้วงในเรื่องของอ านาจหน้าที่  อีกทั้งประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะสามารถด าเนินการได้ 
 
 



 

- หน้าที่ 101 – 
 
            2.3) ข้อเสนอแนะ 
  2.3.1) โครงการ/กิจกรรม ที ่ได้ตั ้งงบประมาณไว้ในข้อบัญญัติไว้แล้ว ควรเร่งรัดด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมให้เสร็จภายในสิ้นปีงบประมาณนั้นๆ 
  2.3.2) โครงการ/กิจกรรม ที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ  
ควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
  2.3.3) แผนงาน/โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่อง         
ของความพร้อมด้านพื้นที ่ ประโยชน์ที ่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทางตรง และผลกระทบทางอ้อม และ
สถานะทางการเงินการคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากหน่วยงานภายนอก 
  2.3.4) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
คูบัวมากขึ้น  ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างการด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินโครงการ           
โดยหาแนวทาง วิธีการ ให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการได้มากข้ึน 
  2.3.5) ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว และฐานข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันเพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
  2.3.6) ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชนได้อย่างกว้างขวาง 
  2.3.7) ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการ
พัฒนาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- หน้าที่ 102 – 
             2.4 ผลจากการพัฒนา 
                   2.4.1) พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
                (1) โครงการที่หมู่บ้านเสนอมาส่วนใหญ่ เป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งเสนอมา
หลายโครงการ เช่น โครงการก่อสร้างถนน คสล. ถนนลาดยาง ก่อสร้างทางระบายน้ า โครงการที่ถูกเสนอ
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ยังไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากข้อจ ากัดทางกฎหมายในการบริหารจัดการ
ทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการยังคงติดขัดในเรื่องความล่าช้าในการขออนุญาต
เข้าท าประโยชน์ก่อสร้างในที่ดินป่าไม้ ตามพระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช 2484 มาตรา 54 และการขอ
ใช้พื้นที่ของส่วนราชการ ได้แก่ ในเขตที่ดินของกรมชลประทาน ตามพระราชบัญญัติการชลประทานหลวง
พุทธศักราช 2485 มาตรา 28 ฯลฯ กรณีนี้ต้องปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงานขออนุญาตจากพนักงาน
เจ้าหน้าที ่และต้องได้รับอนุญาตให้ท าประโยชน์ตามประเภทหนังสืออย่างถูกต้องตามกฎหมายจึงท าให้
โครงการที ่มาจากความต้องการของประชาชนไม่สามารถน าไปสู ่การด าเนินงานได้ทันต่อความต้องการ            
ของประชาชน ดังนั้น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องควรชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินโครงการต่างๆ และการใช้จ่ายงบประมาณที่จะสามารถด าเนินการได้ให้ประชาชนรับทราบ และให้
เรียงล าดับความส าคัญของโครงการ ให้ค านึงถึงสภาพปัญหา ข้อจ ากัด ความจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือเสนอเฉพาะ
โครงการที่จ าเป็นเร่งด่วนก่อน 
   (2) การพัฒนาในเขตพื้นที ่เกิดการเปลี ่ยนแปลงทางกายภาพของพื้นที ่บริเวณ
โครงข่ายถนน เนื่องด้วยความสะดวกในการเข้าถึงเส้นทางคมนาคมขนส่ง และการเพิ่มขึ้นของราคาที่ดินท า
กินและท าเล จึงท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ดังนั้น เมื่อมีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานบริการ
สาธารณะ ที่ด าเนินการจากหน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ระบบคมนาคมมีการเปลี่ยนแปลงไปจะเป็นเหตุ
ให้การใช้ประโยชน์ที่ดินเปลี่ยนแปลงไปจากพ้ืนที่การเกษตรกรรมกลับมาเป็นพื้นที่ที่อยู่อาศัย หมู่บ้านจัดสรร 
โรงงาน และสถานประกอบการต่างๆ เพิ่มขึ้น จากชุมชนชนบทจึงกลายเป็นชุมชนกึ่งเมือง ส่งผลให้วิถีชีวิต
เปลี่ยนแปลงไป ทัศนียภาพที่ยังคงเป็นเอกลักษณ์พื้นที่สีเขียวตั้งแต่อดีตเริ่มจางหายไป ระบบนิเวศที่เปลี่ยนไป
พร้อมกับความเจริญของบ้านเมือง 
   (3) การสร้างหมู่บ้านจัดสรร โรงงาน และสถานประกอบการต่างๆ ขวางทางน้ า
ไหลของชุมชน จึงเป็นเหตุให้น้ าไหลไม่ทัน น้ าจากข้างนอกจะไหลเข้ามาในซอย น้ าจากข้างถนนใหญ่ไหลไม่ทัน       
พอเวลาฝนตก ระบายไม่ทัน น้ าท่วมเข้าบ้าน เกิดขึ้นเป็นประจ า โดยเฉพาะบ้านชั้นล่างที่อยู่ระดับที่ต่ ากว่า
ถนน เมื่อฝนตกหนักจึงท าให้น้ าท่วมถึงในบ้าน พ้ืนที่การเกษตร ต่างได้รับความเสียหาย 
   (4) ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ในปีที่ผ่านมาได้มีการพัฒนา
ช่วยแก้ปัญหาความเดือดร้อนและบรรเทาความต้องการของประชาชนในด้านโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือประชาชน
ได้รับความสะดวกสบาย น้ าไหล ไฟสว่าง ทางสะดวก โดยได้ด าเนินการในด้านต่างๆ ที่ จ าเป็นและในส่วนที่ยัง
ขาดอยู่ได้ มีการประสานหน่วยงานภายนอกสนับสนุนงบประมาณการก่อสร้าง มีการปรับปรุงซ่อมถนน มีการ
ปรับปรุงระบบไฟฟ้า การจัดระเบียบสายสัญญาณสื ่อสารในพื้นที ่ เพื ่อสนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนทั้งระบบประปา การก่อสร้างถนนลาดยาง การปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้าน การขุดลอกคลอง
ขุดลอกทางระบายน้ า การติดตั้งการซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างให้สว่างเพียงพอทั่วถึงกับความต้องการ
ของแต่ละหมู่บ้าน โดยเพ่ิมระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยเน้นการป้องกัน
อาชญากรรมและการป้องกันอุบ ัติภ ัย เพิ ่มความทันสมัยของเทคโนโลยีด้านความปลอดภัยและความ
สะดวกสบายของชาวต าบลคูบัว รวมทั้ง ในเรื่องการรับมือภัยน้ าท่วมการช่วยเหลือประชาชน และภัยแล้ง         
ในพื้นที ่ การส ารองน้ าใช้ในยามฉุกเฉิน ให้พอเพียงกับการใช้น้ าเพื ่อการบริโภค และพื้นที ่การเกษตร                 
จึงเป็นงานภารกิจเร่งด่วนที่องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ได้ให้ความส าคัญและประสานแผนเตรียมพร้อม       
ที่จะด าเนินการให้อย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างความเจริญก้าวหน้าของบ้านเมืองและความผาสุกของประชาชน 



 

- หน้าที่ 103 – 
  2.4.2) พัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   (1) ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี มีทั้งผลดีและผลเสีย หากน าไปใช้ในทางที่ดีก็จะ
เกิดประโยชน์ เช่น  การส่งเสริมการเกษตรด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อลดต้นทุน เพิ่มผลก า ไร ,การส่งเสริม
การท่องเที่ยวของท้องถิ่น ด้วยระบบสารสนเทศในการเข้าถึงข้อมูลการท่องเที่ยวในท้องถิ่น  ,การพัฒนาการ
ประชาสัมพันธ์ รับรู้ข้อมูลข่าวสาร ให้มีความหลากหลาย รองรับประชาชนได้ทุกวัย ,การน าเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาพัฒนาการบริการจัดการในองค์กร เช่น สื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์ให้มีความทันสมัยรองรับสังคมที่
มีการเปลี่ยนแปลง 
   (2) รัฐบาลได้แก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจมาโดยตลอด แต่ก็ไม่สามารถแก้ไขปัญหา
ทางด้านนี้ให้หมดไปเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ าต่อเนื่องมาหลายปี พืชผลทางการเกษตรตกต่ า ขาดเงินทุน
หมุนเวียนในภาคอุตสาหกรรมต้องลดการผลิตลดคนงาน ท าให้มีการว่างงานเพิ่มมากขึ้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลคูบัวได้มีการส่งเสริมอาชีพต่างๆให้ประชาชนมีรายได้เสริม เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัวสนับสนุนให้
ประชาชนด าเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับประชาชน ได้พัฒนาฝีมือ
และมีการรวมกลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยอาศัยภูมิปัญญาชาวบ้านเพื่อจัดท ากลุ่มอาชีพ น าสินค้ามาจ าหน่าย
และพัฒนาด้านเศรษฐกิจในรูปแบบชุมชนให้พึ่งตนเองให้เข้มแข็งในอนาคตและได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอกในการส่งเสริมอาชีพและรายได้ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ลดรายจ่าย เช่น ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดราชบุรี ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดราชบุรี  ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดราชบุรีและวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี เป็นต้น ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจที่ผ่านมา ท าให้ความสมดุล
และความมั่นคงของคุณภาพชีวิตประชาชนไม่ดีเท่าที่ควร แต่ภาครัฐได้มีการกระตุ้นเศรษฐกิจผ่านนโยบาย
การเงินและการคลังอย่างต่อเนื่อง การดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง รวมทั้งสวัสดิการ กิจกรรมนันทนาการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว จึงได้มีการส่งเสริมหรือให้การสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ เช่นเกษตรกร กลุ่ม
อาชีพแม่บ้าน การส่งเสริมการท่องเที่ยวสนับสนุนในการช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจ และการให้ความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติความเป็นมาของดีในท้องถิ่นต าบลคูบัว การแพร่ระบาดของยาเสพติดทั้งในเชิงรุกและเชิงรับพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงวัยผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนเล่นกีฬาและออกก าลังกายใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ สร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์ 
การส่งเสริมการจัดการศึกษา มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมไปพร้อมๆกันเพื่อให้ประชาชน มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดียิ่งขึ้น 
  2.4.3) พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   (1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   (2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
   (3) การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย 
   (4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
          (5) การเพิ่มการรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและรักษาความปลอดภัย ในชีวิต 
และทรัพย์สิน โดยการด าเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ตามจุดเสี่ยงภัยและที่เป็นอันตรายต่อชุมชน  
   (6) ด้านการบริหารจัดการ ผู้บริหารท้องถิ่น ได้น าสนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบาย
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจะต้องปฏิบัติภารกิจช่วยเหลือประชาชนโดยการอ านวยความสะดวกบูรณาการกับ
ทุกภาคส่วนในระดับพื้นที่ ได้แก่ ก านัน ผู ้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ต ารวจ เครือข่ายองค์กร มูลนิธิ โรงพยาบาล ฝ่าย
ปกครองอ าเภอ ส านักงานป้องกันบรรเทาธารณภัยจังหวัด ประชาชนจิตอาสา ฯลฯ มีระบบการปฏิบัติราชการ การ
แก้ปัญหา ปรับตัว ระบบสื ่อสาร และท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการท างานทุกวิถีทางที่
เหมาะสม อย่างต่อเนื่อง สามารถบูรณาการ การท างานร่วมกับภาคส่วนต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้สภาพ
ภายในพื้นที่ของต าบลคูบัว มีความปลอดภัย และการด าเนินงานเชิงรุกสามารถให้การช่วยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัยขึ้น
ในพื้นที่ได้อย่างทันท่วงที 
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  2.4.4) พัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการ ลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
   (1) ต าบลคูบัวเป็นชุมชนที่อยู่ใกล้เมือง มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ หรือที่
รู้จักกัน ในนาม “เมืองโบราณคูบัว ซึ่งแต่เดิมเคยเป็นเมืองท่าที่เจริญรุ่งเรืองในยุคสมัยทวารวดีพุทธศตวรรษที่ 
11-15 และในปัจจุบันอยู่ในความดูแลของกรมศิลปกร และมีจิปาถะภัณฑ์สถานบ้านคูบัว เป็นแหล่งเรียนรู้
ทาง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นสถานที่จัดแสดงวัตถุโบราณในสมัยทวารวดี และมี
เส้นทางผ่านสู่แหล่งท่องเที่ยว จึงได้รับการพัฒนาทางการลงทุนภาคธุรกิจในพ้ืนที่ การเชื่อมโยงธุรกิจการค้า
และการบริการหลายๆภาคส่วนในการกระจายรายได้ การสร้างงาน สร้างอาชีพ แต่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หลายๆส่วน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ในพื้นท่ี  
   (2) ด้านการบริหารจัดการ ผู้บริหารท้องถิ่น ได้น าแนวคิดและก าหนดนโยบาย
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น ในรูปของกระบวนการประชาคมหมู่บ้าน มีการพัฒนา
บุคลากรเพื่อให้ทันกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยจัดส่งบุคลากรไปศึกษาอบรมความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานรวมทั้งจัดหาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ ให้สามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็ว
และทันสมัย มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานให้ประชาชนได้รับทราบตามหลักธรรมาภิบาล
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคระบบสารสนเทศเพ่ือความ
รวดเร็ว ทั่วถึง มีการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชนเพ่ือให้ประชาชน เช่น การอบรมเจ้าหน้าที่ ผู้
ให้บริการการปลุกจิตส านึกของผู้ให้บริการ การจัดสถานที่  สร้าง ต่อเติม ขยาย การให้บริการให้เหมาะสม 
การอ านวยความสะดวกการให้บริการแก่ประชาชนเพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับประชาชน 
   (3) ด้านเศรษฐกิจ ควรส่งเสริมการพัฒนาให้มากขึ ้น โดยน าแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของชุมชนด้วย เพ่ือให้ชุมชนได้พ่ึงพาตนเองมากขึ้น 

  2.4.5) พัฒนาด้านบริหารจัดการและการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (1) ด้านการบริหารจัดการ ผู้บริหารท้องถิ่น ได้น าแนวคิดและก าหนดนโยบายการ
พัฒนาช่วยสนับสนุนในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวได้เล็งเห็นปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยประชาชนยังขาด
ความรู ้ความเข้าใจในการใช ้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัดและขาดจิตส าน ึกในการบ าร ุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมซึ่งการแก้ปัญหาได้แก้ไขในระดับหนึ่งในปัจจุบันจะต้องพัฒนาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมให้สมดุลต่อไปและในด้านการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ต้องรณรงค์ให้ประชาชนเห็นถึง
ประโยชน์ในการคัดแยกขยะจากต้นทางก่อนน าไปทิ้งและน าขยะที่น ากลับมาใช้ใหม่ได้มาใช้ประโยชน์ควรให้
ความรู้ความเข้าใจการรณรงค์สร้างจิตส านึกแก่ประชาชนให้ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิด
ประโยชน์มากที่สุด   
   (2) การพัฒนาได้มีการจัดท าแผนงานหรือโครงการด้านการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม 
แผนบริหารจัดการส าหรับบูรณาการแผนเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากร Thai Water Plan ระบบบริหาร
จัดการแผนงานโครงการและฐานข้อมูล ส าหรับบูรณาการแผนเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าในชุมชนให้
สอดคล้องกับสภาพทางภูมิศาสตร์ ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของต าบลคูบัว แม้ยังไม่มีปัญหาผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อมมากนัก แต่ก็ไม่ควรละเลยในเรื่องนี ้ ควรมีแผนพัฒนาบริหารจัดการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม          
ขยะมูลฝอย และน้ าเสีย เพื่อบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพในชุมชนให้
คงไว้ซึ่งระบบนิเวศที่ดี ปรับปรุงภูมิทัศน์ รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
พัฒนาท าให้ต าบลคูบัวเป็นต าบลที่เจริญเติบโตน่าอยู่และรองรับการเผชิญปัญหาในด้านต่างๆ ควบคู่ไปกับการ
พัฒนาและความเจริญก้าวหน้าของบ้านเมือง 
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  2.4.6) พัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   (1) ด้านการบริหารจัดการ ผู้บริหารท้องถิ่น ได้น าสนับสนุนแนวคิดและก าหนด
นโยบายส่งเสริมการพัฒนาการศึกษา ศาสนา นันทนาการ ประเพณีและวัฒนธรรมประชาชนเห็นความส าคัญ
ของการจัดกิจกรรมและให้ความร่วมมือร่วมใจของประชาชน ในการจัดกิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรมต่าง ๆ 
   (2) ปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา หากไม่มีการส่งเสริมการเรียนรู้จะ
ท าให้ประชากรตกเป็นผู้ด้อยโอกาสทางสังคมมีทางเลือกในการด าเนินชีวิตน้อยลง จึงจ าเป็นต้องมีการส่งเสริม
การเรียนรู้ในทุกระดับ ตลอดจนรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชนให้คงอยู่ตลอดไป           
ผลจากการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีที่ผ่านมาได้มีการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
ศิลปวัฒนธรรม อย่างต่อเนื่อง ให้ความส าคัญในทุกปัญหาทางด้านการศึกษา การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ เห็นควรด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงด้านการท่องเที่ยวไว้ด้วย           
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  
  
   2.5) ผลสรุปภาพรวม 
        ผลการพัฒนาจากปีที่ผ่านมา อาจไม่เห็นเป็นรูปธรรมทางการพัฒนาทางโครงสร้างพื้นฐาน 
ที่ถือเป็นรากฐานที่ส าคัญของการสร้างความสามารถทางการแข่งขัน การอ านวยความสะดวกในคุณภาพชีวิต
ของประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ แต่มีโครงการที่ยังค้างการด าเนินการ
ข้ามปี ซึ่งอยู่ระหว่างการบริหารจัดซื้อจัดจ้าง และโครงการที่อยู่ระหว่างขออนุญาตเข้าท าประโยชน์ก่อสร้าง ในที่ดิน
ป่าไม้ตามพระราชบัญญัติป่าไม้ พุทธศักราช 2484 มาตรา 54 และการขอใช้พ้ืนที่ของส่วนราชการ ได้แก่ ในเขต
ที่ดินของกรมชลประทาน ตามพระราชบัญญัติการชลประทานหลวง พุทธศักราช 2485 มาตรา 28 ฯลฯ ผู้บริหาร
ท้องถิ่นได้สนับสนุนแนวคิดก าหนดนโยบายท าในสิ่งที่ท าได้ก่อนได้เร่งประสานแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในสิ่งที่ท าได้โดยเฉพาะเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียนสายไฟฟ้าตกท้องช้าง สายสัญญาณโทรศัพทห์ย่อนหยาน
ห้อยระโยงระยาง  เสาไฟฟ้าที่เอนเอียง กระแสไฟฟ้าตก ต้นไม้กดทับสายไฟ ที่เป็นปัญหาความเดือดร้อนจาก
ประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน ซึ่งผู้บริหารท้องถิ่นไม่มีอ านาจหน้าที่ท่ีสามารถเข้าไปก้าวล่วงใดๆในภารกิจหน้าที่ของ
หน่วยงานอ่ืนได้ เช่น หน่วยงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หน่วยงานภาคเอกชน/ผู้ประกอบสายเคเบิลโทรศัพท์ 
หน่วยงานชลประทาน หน่วยงานทางหลวง ฯลฯ โดยได้น าเรื่องทั้งหมดเหล่านี้เข้าสู่กระบวนการประสานงานกับ
ส่วนราชการและหน่วยงานที่เป็นเจ้าภาพหลักที่เกี่ยวข้องกับการขจัดปัญหาความเดือดร้อนในพื้นที่ต าบลคูบัว
แก้ไขในทันที และก็จะติดตามผลจากส่วนราชการนั ้นๆอย่างต่อเนื ่องจนกว่าจะเสร็จสิ้นในบางเรื่องก็ท าได้
ในทันที มีบางเรื ่องก็มีความล่าช้าบ้าง บางเรื ่องก็ต้องด าเนินการตามกฎหมาย แต่ทุกเรื ่องได้เป็นนโยบาย        
จากผู ้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ที ่ได้ให้ความส าคัญกับการด าเนินงาน เอาใจใส่ ดูแล ทุ ่มเท
ปฏิบัต ิงานในด้านต่างๆ และได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก หรือองค์กรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น        
ภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชนที่สามารถช่วยแก้ไขปัญหาจนเสร็จสิ้นและบางเรื่องก าลังอยู่ระหว่าง
การด าเนินงานซึ่งเป็นเรื่องที่ต่อเนื่องจากการด าเนินการในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่มุ่งเน้นการ
ด าเนินการให้ส าเร็จเกิดผลเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 



 

- หน้าที่ 106 – 
 
 มิติการพัฒนาโดยภาพรวม  
 ผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ได้เร่งรัดการด าเนินงานในภาพรวม หลายหมู่บ้าน
ได้รับการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ตามกรอบงานในแต่ละเรื่องตามล าดับปัญหา ปัญหาที่แก้ไขแล้วเสร็จก็จะ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาอื่นๆ คือ ปัญหาที่มีความส าคัญมากก็จะไม่ปล่อยทิ้งไว้ เร่งแก้ไข ติดตาม ควบคู่ไปกับ
การจัดท าโครงการ การพัฒนาส่วนใหญ่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นการพัฒนาต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา 
ได้แก่ด าเนินการตอบสนองความต้องการของประชาชนเกี่ยวกับการปรับปรุงระบบไฟฟ้าจากหน่วยงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดราชบุรีเข้าไปด าเนินการให้ การประสานส่วนราชการที่เกี่ยวข้องได้ร่วมมือสนับสนุน
การแก้ไขปัญหาหรือได้ด าเนินการร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ให้สอดคล้องและสัมพันธ์ก ัน 
สอดคล้องกับบริบทของหมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือการจัดบริการสาธารณะในพ้ืนที่ให้ครอบคลุมแต่ละด้าน 
 

 
 บทสรุปข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น ในประเด็นของ
การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่เป็นรายการครุภัณฑ์ในการจัดบริการสาธารณะที่เป็นสิ่งที่จ าเป็นต้องใช้  (ต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา) 

เห็นควรเสนอแนะ ให้ฝ่ายบริหารท้องถิ่น/หัวหน้าส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
ควรก าหนดเป็นนโยบายวางแผนพิจารณาด าเนินการเตรียมจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ ครุภัณฑ์ส าหรับการ
จัดบริการสาธารณะต่างๆ ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ให้เพียงพอ เหมาะสม ตรงกับวัตถุประสงค์ใน
การใช้งานเพื่อความคล่องตัว ให้มีทรัพยากรการด าเนินงานต่างๆ เมื่อมีความพร้อมจะสามารถปฏิบัติหน้าที่
หรือภารกิจในงานนั้นในลักษณะวิธีการท างานที่เบ็ดเสร็จได้ อีกทั้งยังสามารถช่วยส่งเสริมภารกิจแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนทางภายภาพได้ อย่างคล่องตัวสามารถบริหารจัดการที่สามารถตอบสนองความต้องการได้
หลากหลายมิติสอดคล้องกับทิศทาง การพัฒนาต าบลคูบัวในระยะยาว ที่จะสร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน         
ได้อย่าง “ม่ันคง  ม่ังคั่ง ยั่งยืน” 
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